AROC ERFORMANCE

our la Formation et le Conseil

Audit de la Paie : controler les procédures et
renforcer la qualité de la fonction paie
Lien :

https://maroc-performance.com/formation/audit-de-la-paie-controler-les-procedures-et-renforcer-
la-qualite-de-la-fonction-paie
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Paie

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :
« Cerner le cadre d'application et les enjeux d'un audit de paie
« Etablir un audit de paie conforme aux exigences légales et réglementaires

« Planifier la sécurisation de la paie pour garantir la conformité et la fiabilité



POUR QUI ?

« Responsables paie
« Responsables des ressources humaines
« Responsables SIRH

« Experts-comptables



AROC ERFORMANCE
seil

La Référence pour la Formation et le Cc

1 / Introduction a I'Audit de la Paie

Comprendre les principes fondamentaux de I'audit
Identifier les enjeux et les objectifs d'un audit de paie

Se familiariser avec les concepts clés de la paie

2 / Cadre Réglementaire et Obligations Légales

Connaftre les principales lois et réglementations en matiere de paie
Identifier les obligations Iégales et réglementaires liées a la paie

Comprendre les conséquences de la non-conformité

3 / Méthodologie de I'Audit de la Paie

Maitriser les étapes clés de I'audit de la paie
Appliquer les techniques et outils d'audit

Elaborer un plan d'audit

4 / Analyse des Procédures de Paie

Evaluer I'efficacité des procédures de paie
Identifier les points de contrble essentiels

Détecter les anomalies et les risques

5 / Sécurisation de la Paie



Mettre en place des mesures de sécurisation de la paie
Assurer la confidentialité et I'intégrité des données de paie

Prévenir les fraudes et erreurs

6 / Audit de Conformité et de Qualité

Vérifier la conformité des pratiques de paie
Evaluer la qualité des processus et des données

Formuler des recommandations d'amélioration

7 / Reporting et Communication des Résultats d'Audit

Rédiger un rapport d'audit structuré et clair
Communiquer les résultats aux parties prenantes

Suivre les actions correctives

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

11 au 13 Nov. 2026 Distanciel

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.



Téléphone : +212 522 247 210
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