AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Méthodes de Calculs Derniere Paie : démissions,
licenciements, retraites, rupture négociée

Lien :
https://maroc-performance.com/formation/methodes-de-calculs-derniere-paie-demissions-licenci
ements-retraites-rupture-negociee

CATEGORIE
Paie, Politique de
Rémunération et
Informatisation de la
Paie

DUREE REFERENCE
3 jours (21h) RH117

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« ldentifier les différents motifs de rupture du contrat de travail
« Contréler les bases de cotisations et verser les éléments du dernier bulletin de paie

« Calculer efficacement le solde de tout compte et I'expliquer clairement au salarié

POUR QUI ?

« Responsable et membre de service Paie

« Prestataire extérieur de société de service Informatique



AROC ERFORMAN

ur la Formation et le ( il

1 / Connaitre les différents motifs de rupture du contratFin de contrat a durée
déterminée

Démission

Licenciement

Rupture conventionnelle

Départ volontaire et Mise a la Retraite

2 / Acquisition et valorisation des congés payés

Période d'acquisition et de prise des CP
Différencier les congés payés acquis et en cours d'acquisition

Indemnisation les congés selon le maintien de salaire ou le dixieme

3 / Controler les bases de cotisations

Préavis effectué ou non

Indemnité compensatrice de préavis
Savoir régulariser les bases de cotisations
Vérifier la GMP

Régulariser la réduction Fillon

Controéler les limites d’exonération fiscale et sociale des cotisations Retraite supplémentaire et
Prévoyance complémentaire

4 / Calculer les indemnités de départ

Indemnité de licenciement et de rupture conventionnelle



Indemnité transactionnelle
Indemnité de Mise a la retraite
Indemnité de Départ volontaire en retraite

Limites d’exonération fiscale et sociale des indemnités de rupture selon les lois de Finance et
de Financement de la S.S

Savoir réintégrer les excédents fiscaux et sociaux des indemnités de rupture
Les documents a remettre lors du depart du salarié

Portabilité Prévoyance et Mutuelle

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

13 au 15 Jan. 2027 Présentiel - Casablanca
10 au 12 Mars 2027 Présentiel - Casablanca
05 au 07 Mai 2027 Présentiel - Casablanca
30 Juin au 02 Juil. 2027 Présentiel - Casablanca
01 au 03 Sep. 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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