AROC ERFORMANCE

our la Formation et le Conseil

Perfectionnement Pratique de la Paie

Lien : https://maroc-performance.com/formation/perfectionnement-pratique-de-la-paie

CATEGORIE
Paie, Politique de
Rémunération et
Informatisation de la
Paie

DUREE REFERENCE
2 jours (14h) RH103

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Maitriser tous les aspects de la paie et des charges sociales

POUR QUI ?

« Gestionnaires paie débutants
« Collaborateurs d'un service paie
« Comptables

« Experts-comptables

« Collaborateurs de cabinets de conseil



AROC ERFORMANCE
C il

ur la Formation et le (

1 / Introduction

Comprendre les différents types de charges sociales au Maroc
Différencier les charges patronales et salariales

Identifier les organismes de prélévement (CNSS, CIMR, AMO, etc.)

2 / Calculer les charges sociales

Calculer les charges sociales patronales et salariales
Comprendre les bases de calcul et les plafonds de cotisation

Maftriser les particularités des différents types de rémunération

3 / Rémunérer les temps de travail et leurs aménagements

Maitriser les différents types de temps de travail et leurs impacts sur la paie
Connaitre les régles de majoration et de compensation des heures supplémentaires

Gérer les temps partiels et les congés payés

4 / Maitriser les mécanismes particuliers des absences médicales

Comprendre les droits des salariés en cas d'absence médicale
Calculer les indemnités journalieres

Gérer les déclarations aux organismes sociaux

5 / Calculer les cotisations des cadres



Comprendre les spécificités des cotisations pour les cadres
Appliquer les taux et les plafonds spécifiques

Maitriser les particularités liées aux avantages en nature et aux primes

6 / Régulariser progressivement les bases de cotisations

Régulariser les cotisations tout au long de I'année
Comprendre les ajustements nécessaires en cas de variations de salaire

Utiliser les outils de régularisation

7 / Calculer la derniére paie

Maitriser les calculs nécessaires pour la derniére paie
Gérer les indemnités de fin de contrat

Effectuer les déclarations et les régularisations nécessaires

8 / Controler les travaux de l'aprés-paie

Mettre en place des contréles pour vérifier les calculs de paie
Maitriser les déclarations mensuelles et annuelles aux organismes sociaux

Effectuer les régularisations nécessaires en fin d'année

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



g3 Prochaines dates programmées

(26 au 27 Nov. 2026 " Distanciel

[ 16 au 17 Fév. 2027 © Présentiel - Casablanca
[715 au 16 Avr. 2027 © Présentiel - Casablanca
115 au 16 Juin 2027 © Présentiel - Casablanca
712 au 13 Aolit 2027 © Présentiel - Casablanca

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

‘. Téléphone : +212 522 247 210
4 Email : contact@maroc-performance.com
@ Web : https//www.maroc-performance.com
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