AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Optimiser, Sécuriser et Fiabiliser la Paie

Lien : https://maroc-performance.com/formation/optimiser-securiser-et-fiabiliser-la-paie

CATEGORIE
Paie, Politique de
Rémunération et
Informatisation de la
Paie

DUREE REFERENCE
2 jours (14h) RH106

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Optimiser les procédures de contréle de paie
« Mettre en ceuvre des outils de fiabilisation et d’automatisation de la paie

« Mettre en ceuvre des actions pour optimiser la productivité du service paie

POUR QUI ?

« Responsable ou gestionnaire de paie en charge du contréle de la paie



AROC ERFORMANCE
seil

La Référence pour la Formation et le Cc

1 / Introduction a la gestion de la paie

Comprendre les spécificités lIégales et réglementaires de la paie
Se familiariser avec les obligations sociales et fiscales

Identifier les principaux enjeux de la gestion de la paie

2 / Optimiser les procédures de contréle de paie

Analyser les différentes étapes du processus de paie
Mettre en place des procédures de contréle interne efficaces
Utiliser des check-lists et des tableaux de bord pour le suivi des controles

éterminer une grille d'analyse des écarts entre Etats post-paie, Journal de paie et bordereaux
de charges

Fluidifier les relations avec la comptabilité

3 / Auditer la fonction paie et mettre en ceuvre des outils de fiabilisation

Comprendre les principes de base de l'audit de la paie
Réaliser un diagnostic de la fonction paie et identifier les risques

Etablir un plan d'audit adapté au contexte de I'entreprise

4 / Utiliser les outils de fiabilisation de la paie

Découvrir les principaux outils logiciels utilisés pour la gestion de la paie
Mettre en ceuvre des outils de fiabilisation et d’automatisation de la paie

Intégrer les outils de paie avec les systemes d’information RH



5 / Gérer les anomalies et les erreurs de paie

Identifier les causes des anomalies et des erreurs de paie
Mettre en place des procédures de correction et de prévention des erreurs

Utiliser des techniques de résolution de problemes appliquées a la paie

6 / Améliorer la performance et la communication du service paie

Mesurer la performance du service paie a |I'aide d'indicateurs clés
Analyser les processus pour identifier les leviers d'amélioration
Mettre en ceuvre des actions pour optimiser la productivité du service paie

Améliorer la transparence et la confiance a travers une communication efficace

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

15 au 16 Oct. 2026 Distanciel

15 au 16 Déc. 2026 Distanciel

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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