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La Référence pour la Formation et le Conseil

Controle de Gestion sociale : mesurer et piloter la
performance RH
Lien :

https://maroc-performance.com/formation/controle-de-gestion-sociale-mesurer-et-piloter-la-perfo
rmance-rh

DUREE REFERENCE CATIECCRIE
3 jours (21h) RH122 gz:ii:r(ale de Gestion

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Mesurer et piloter efficacement la performance RH au sein de son organisation

POUR QUI ?

« Responsables RH
« Responsables et Gestionnaires paie et rémunération

« Contréleurs de gestion



AROC ERFORMANCE
C il

ur la Formation et le (

1/ Cerner I'environnement et Objectifs du Controle de Gestion Sociale

Comprendre le role et I'importance du controle de gestion sociale dans I'entreprise
Identifier les principaux acteurs et leurs responsabilités

Connaitre les enjeux stratégiques du controle de gestion sociale

2 / Réaliser une projection des effectifs

Matitriser les principes de la gestion prévisionnelle des emplois
Comprendre les méthodes et outils de prévision des effectifs

Identifier les variables influencant les projections d'effectifs

3 / Définir et Piloter les Rémunérations

Comprendre les principes de base de la politique de rémunération
Définir une stratégie de rémunération alignée avec les objectifs de |'entreprise

Maitriser les outils de pilotage de la rémunération

4 / Piloter et Controler la Masse Salariale

Analyser et maitriser la masse salariale
Comprendre les leviers d'optimisation de la masse salariale

Elaborer et suivre les indicateurs de masse salariale

5 / Construire les Budgets de Frais de Personnel



Construire et gérer les budgets de frais de personnel
Comprendre les processus de budgétisation RH

Identifier les éléments constitutifs des budgets de frais de personnel

6 / Le Controle de Gestion du Climat Social

Comprendre I'importance du climat social et ses impacts sur la performance
Evaluer I'absentéisme

Evaluer le roulement du personnel

7 / Mesurer la Performance RH

Définir et contréler la performance
Identifier et utiliser les indicateurs clés de performance RH

Savoir mesurer |'efficacité des actions RH

8 / Le Controle de Gestion du Capital Humain

Comprendre le concept de capital humain et son importance
Evaluer et valoriser le capital humain

Apprendre a optimiser la gestion du capital humain

9 / Construire son Systeme de Pilotage RH : Outils et Méthodologie

Maitriser les outils et méthodologies de pilotage RH (indicateurs, tableaux de bord)



4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g8 Prochaines dates programmées

111 au 13 Nov. 2026 © Distanciel

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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