AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Charges Sociales : regles de calcul et mise en place
de pratiques fiables
Lien :

https://maroc-performance.com/formation/charges-sociales-regles-de-calcul-et-mise-en-place-de-
pratiques-fiables

DUREE REFERENCE CATEGORIE
3 jours (21h) RH132 gz:ii:rele de Gestion

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« ldentifier les organismes sociaux et les bases de cotisations sociales
« Calculer les charges sociales dues aux organismes sociaux
« Traiter les réductions des cotisations et les exonérations

« Planifier la déclaration et le versement des cotisations



POUR QUI ?

« Responsables paie

« Gestionnaires de paie

« Collaborateurs de la fonction paie
« Comptables

« Toute personne souhaitant gérer les charges sociales



AROC ERFORMANCE
C il

ur la Formation et le (

1 / Introduction

Comprendre le systeme de sécurité sociale

Identifier les principaux organismes sociaux

2 / Calcul des Cotisations Sociales

Définir les bases de cotisations sociales
Maitriser les taux de cotisations applicables

Calculer les charges sociales dues aux différents organismes sociaux

3 / Réductions et Exonérations des Cotisations Sociales

Comprendre les conditions de réduction et d'exonération des cotisations sociales

Appliquer les mesures de réduction et d'exonération

4 /| Déclaration et Versement des Cotisations Sociales

Planifier et effectuer les déclarations de cotisations sociales

Respecter les échéances de versement des cotisations

5 / Controle et Audit des Cotisations Sociales

Effectuer un controle interne des cotisations sociales

Préparer un audit des charges sociales



6 / Gestion des Litiges et Contentieux Sociaux

Gérer les litiges avec les organismes sociaux

Connaitre les procédures de recours en cas de contentieux

7 / Mise a Jour Législative et Réglementaire

Suivre les évolutions Iégislatives et réglementaires

Adapter les pratiques de gestion des charges sociales aux nouvelles régulations

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

11 au 13 Nov. 2026 Distanciel

17 au 19 Fév. 2027 Présentiel - Casablanca
14 au 16 Avr. 2027 Présentiel - Casablanca
09 au 11 Juin 2027 Présentiel - Casablanca
11 au 13 Ao(t 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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