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OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les concepts de base de I'audit social
« ldentifier les objectifs et les enjeux de I'audit social
« ldentifier les différents types d'audits et leurs finalités

« Acquérir la démarche et les outils permettant de conduire un audit social

POUR QUI ?

« Directeurs et responsables des Ressources Humaines
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1 / Introduction a I'audit social

Comprendre les concepts de base de I'audit social
Identifier les objectifs et les enjeux de I'audit social

Reconnaitre les différentes approches et types d'audits sociaux

2 / Cadre législatif et réglementaire

Connaftre les principales lois et reglements régissant I'audit social
Appréhender les normes internationales et locales applicables

Analyser les implications |égales des résultats d'un audit social

3 / Méthodologies de l'audit social

Maitriser les différentes méthodologies utilisées dans I'audit social
Choisir la méthodologie appropriée selon le contexte

Structurer un audit social de maniere efficace

4 / Planification de I'audit social

Développer des compétences en planification et en gestion de projet pour les audits sociaux
Etablir un calendrier détaillé pour la réalisation de I'audit

Identifier et allouer les ressources nécessaires

5 / Collecte de données



Connaftre les techniques de collecte de données quantitatives et qualitatives
Concevoir des questionnaires et des entretiens efficaces

S'assurer de la fiabilité et de la validité des données collectées

6 / Analyse des données

Utiliser des outils et techniques pour analyser les données recueillies
Interpréter les résultats de maniére objective

Présenter les résultats de facon claire et concise

7 / Evaluation des politiques et pratiques sociales

Evaluer I'impact des politiques et pratiques sociales de I'organisation
Identifier les forces et les faiblesses des politiques existantes

Proposer des recommandations pour I'amélioration continue

8 / Responsabilité sociale des entreprises (RSE)

Comprendre les principes de la responsabilité sociale des entreprises
Evaluer les initiatives RSE dans le cadre d'un audit social

Analyser les rapports RSE et leur pertinence

9 / Communication et rapport d’audit

Rédiger un rapport d’audit social détaillé et professionnel
Présenter les résultats de I'audit a différents publics (direction, employés, parties prenantes)

Développer des compétences en communication pour défendre les conclusions de |'audit

10 / Suivi et évaluation post-audit

Mettre en place des mécanismes de suivi pour les recommandations d’audit
Evaluer I'impact des actions correctives mises en ceuvre

Assurer la pérennité des améliorations apportées



4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g8 Prochaines dates programmées
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[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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