
Tableaux de Bord Sociaux et Bilan Social
Lien : https://maroc-performance.com/formation/tableaux-de-bord-sociaux-et-bilan-social

 DURÉE
2 jours (14h)

 RÉFÉRENCE
RH124

 CATÉGORIE
Contrôle de Gestion
Sociale

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Elaborer des tableaux de bord sociaux adaptés aux besoins des décideurs

 Construire et Analyser le bilan social : outil de diagnostic et d'audit social

 POUR QUI ?

 Responsables Ressources Humaines

 Cadres RH

 Managers
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 Programme détaillé

1 / Les tableaux de bord sociaux

• Généralités

• Rôles et définition des tableaux de bord sociaux

2 / Elaboration des tableaux de bord

• Management des tableaux de bord

• Périodicité de diffusion

• Choix des indicateurs et objectifs

• Elaboration des ratios d'analyse

3 / Suivi des tableaux de bord

• Administration des effectifs et des emplois

• Définition des effectifs

• Mouvement du personnel

• Recrutement

• Rémunération et masse salariale

• Formation professionnelle continnue

• Hygiène et sécurité, conditions de travail

4 / Diffusion des tableaux de bord

• Choix des tableaux de bord et adaptation des indicateurs selon le destinataire
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5 / Le Bilan Social - Généralités

• Cadre légal du bilan social

• Santions pour non respect du cadre légal

• La nomenclature du bilan social

• Diffusion et communication du bilan social

• Rôles et moyens des différents intervenants : représentants du personnel, inspection du travail

6 / Réalisation du Bilan Social

• Exploitation de sa base de données

• Choix des indicateurs

• Définition et calcul des effectifs

• Mise en forme du bilan

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances
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 Prochaines dates programmées

 17 au 18 Nov. 2026  Distanciel

 14 au 15 Jan. 2027  Présentiel - Casablanca

 16 au 17 Mars 2027  Présentiel - Casablanca

 13 au 14 Mai 2027  Présentiel - Casablanca

 13 au 14 Juil. 2027  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com
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Maroc Performance — Tous droits réservés
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