AROC ERFORMANCE

bour la Formation et le Conseil

Perfectionnement Réglementation de I’Achat Public

Lien :
https://maroc-performance.com/formation/perfectionnement-reglementation-de-lachat-public

DUREE REFERENCE CATEGORIE
2 jours (14h) SP19 Achats Publics

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

«” Sécuriser la sélection des candidats

« Préparer les piéces contractuelles d'un marché public

« Rédiger le cahier des clauses administratives particuliéres
« Caractériser les pieces constitutives du marché

« Gérer |'attribution des marchés publics



POUR QUI ?

« Acheteur

« Agent

« Rédacteur administratif

« Juriste intégrant un service des marchés publics

«” Prescripteur technigue ou personne en charge du suivi et de I'exécution des marchés



AROC ERFORMANCE
seil

La Référence pour la Formation et le Cc

1 / Sécuriser la sélection des candidats

Analyse des candidatures
Vérification des documents administratifs et financiers
Techniques d’évaluation des capacités techniques et professionnelles

Gestion des risques juridiques

2 / Préparer les pieces contractuelles d'un marché public

Rédaction du dossier de consultation des entreprises (DCE)
Cahier des charges
Réglement de la consultation

Modeles de documents administratifs et financiers

3 / Rédiger le cahier des clauses administratives particulieres

Structure et contenu du CCAP
Clauses essentielles (délais, pénalités, garanties, etc.)
Intégration des spécificités techniques et administratives

Cas pratigues de rédaction

4 / Caractériser les pieces constitutives du marché

Identification des pieces obligatoires et facultatives
Réle et importance de chagque document

Mise en cohérence des documents contractuels



Cas pratiques d'analyse de piéces de marché

5 / Gérer l'attribution des marchés publics

Procédure d’attribution
Notification et publication de I'attribution
Rédaction du rapport de présentation

Traitement des contestations et recours

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

15 au 16 Déc. 2026 Distanciel

26 au 27 Jan. 2027 Présentiel - Casablanca
25 au 26 Mars 2027 Présentiel - Casablanca
25 au 26 Mai 2027 Présentiel - Casablanca
22 au 23 Juil. 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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