AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Cycle Expert en Marchés Publics

DUREE REFERENCE CATEGORIE
8 jours (56h) SP27 Marchés Publics

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Acquérir une expertise approfondie en marchés publics, couvrant tous les aspects de la passation, de
I'exécution et des contentieux liés aux marchés publics

POUR QUI ?

« Collaborateurs des services juridiques

« Commerciaux et administratifs en charge de la constitution des dossiers de réponse aux marchés
publics

& Juristes



AROC ERFORMANCE
seil

La Référence pour la Formation et le Conse

1 / Les principes fondamentaux applicables en matiere de commande publique

Comprendre les principes de transparence, d'égalité de traitement et de libre acces a la
commande publique

Appréhender les enjeux de la commande publique dans I'économie

Identifier les différents acteurs de la commande publique

2 / Le cadre juridique des marchés publics

Maitriser le cadre |égislatif et réglementaire applicable aux marchés publics

Identifier les principales évolutions réglementaires et leurs impacts

3 / Les modes de dévolution et les différents types de marchés

Différencier les différents types de marchés publics et leurs modes de passation

Choisir le mode de dévolution adapté aux besoins de |'acheteur public

4 / Identifier les étapes du processus d'attribution du marché public et les recours
existants

Comprendre le processus complet d'attribution des marchés publics

Connaitre les recours possibles en cas de litige

5 / Les difficultés d'exécution des marchés publics

Identifier les principales difficultés rencontrées lors de I'exécution des marchés publics

Proposer des solutions pour gérer ces difficultés



6 / Maitriser les différentes procédures de passation des marchés publics

Procédures formalisées et procédures adaptées

Procédures négociées, dialogue compétitif

7 / Cibler les besoins de I'acheteur public

Analyse des besoins et étude de marché
Cahier des charges et spécifications techniques

Criteres d'attribution et pondération

8 / Décrypter un cahier des charges

Lire et interpréter un cahier des charges

Identifier les points clés et les exigences techniques

9 / Développer une méthode de réponse aux appels d'offres

Elaborer une stratégie efficace pour répondre aux appels d'offres

Rédiger une offre conforme et compétitive

10 / Suivre les étapes clés de I'exécution administrative et financieére des marchés
publics

Assurer le suivi administratif et financier des marchés publics

Respecter les délais et les obligations contractuelles

11 / Réagir a la décision de I'acheteur public (passation)

Notification de la décision
Analyse des motifs de rejet

Droit de réponse et demande de clarification

12 / Attaquer en contentieux de la passation



Types de recours contentieux
Procédure de référé précontractuel et contractuel

Constitution du dossier

13 / Initier un recours précontentieux en cas de litige d'exécution

Identification des litiges d’exécution
Démarches de recours amiable

Rédaction des mises en demeure

14 / Attaquer en contentieux de I'exécution

Recours en contestation de I'exécution
Procédure devant les juridictions administratives

Constitution du dossier contentieux

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

27 Juil. au 05 Ao(it 2026 Présentiel - Casablanca
21 au 30 Sep. 2026 Distanciel
16 au 25 Nov. 2026 Distanciel

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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