
Audit des Marchés Publics
Lien : https://maroc-performance.com/formation/audit-des-marches-publics

 DURÉE
3 jours (21h)

 RÉFÉRENCE
SP39

 CATÉGORIE
Marchés Publics

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre les enjeux et maîtriser les principes de gestion des marchés publics

 Maîtriser la démarche et les outils de l’audit et du contrôle du processus de passation et d’exécution
des marchés

 Connaître les pratiques d’investigation et les moyens de lutte contre la fraude et la corruption dans les
marchés publics

 POUR QUI ?

 Cadres en charge de l’audit ou du contrôle des marchés publics

 Responsables de l’élaboration des appels d’offres et consultations

 Chargés de la passation et du suivi de l’exécution des marchés de travaux, services et fournitures

 Ordonnateurs des dépenses pour les projets financés par les bailleurs de fonds

 Conseillers juridiques
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 Programme détaillé

1 / Enjeux et contexte de la passation de marché

• Le contexte réglementaire et juridique

• Les principaux intervenants

• Les différends types de marché et leurs caractéristiques

2 / Le contrôle des marchés public

• Les moyens de contrôle

• Les pratiques illégales

• Les signes précurseurs d’une mauvaise application des textes et procédures

3 / Avis d’appel d’offres

• Instructions aux soumissionnaires

• Données particulières

• Clauses générales et particulières

• Cahier des charges

• Formulaires standarts

• Maîtrise d’ouvrage, maîtrise d’oeuvre et MOD

• Prix unitaires et marchés à forfait, travaux à régis, petits travaux, estimation des coûts

4 / Contrôle de l’analyse des offres et du choix de l’attributaire

• La remise des candidatures et des offres

• L’ouverture des plis
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• L’analyse des candidatures et des offres (procédures ouvertes et restreintes)

• La désignation du titulaire (le rôle de la Commission d’appel d’offres, l’obligation d’information
des candidats)

• Les différents délais à respecter avant la signature depuis la transposition de la directive
recours

5 / Contrôle de l’ exécution des Marchés publics

• Les Types de Contrats

• Les documents constitutifs des contrats

• Les clauses importantes du Contrat

6 / Modalités d’évaluation des propositions techniques et financières

7 / L’audit de passation et d’exécution des marchés publics

• Généralités sur l’audit

• L’audit du dispositif des marchés publics : réglementations, acteurs et procédures et évaluation
des conditions

• L’audit de la mise en concurrence

• L’audit de la contractualisation

• L’audit de l’exécution technique

• La détection et la lutte contre la fraude et la corruption dans les marchés publics

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances
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 Prochaines dates programmées

 25 au 27 Nov. 2026  Distanciel

 20 au 22 Jan. 2027  Présentiel - Casablanca

 17 au 19 Mars 2027  Présentiel - Casablanca

 12 au 14 Mai 2027  Présentiel - Casablanca

 07 au 09 Juil. 2027  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com

Document généré le 13/11/2026 — Réf : SP39
Maroc Performance — Tous droits réservés
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