AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Perfectionnement Marchés Publics

Lien : https://maroc-performance.com/formation/perfectionnement-marches-publics

DUREE REFERENCE CATEGORIE
2 jours (14h) SP30 Marchés Publics

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Cerner le contentieux des marchés publics
« Effectuer le contrble des achats dans le cadre de la commande publique
« Anticiper la gestion des imprévus dans un marché public

« Maitriser les avenants dans le cadre d'un marché public

POUR QUI ?

« Responsables des marchés publics ou des achats
« Rédacteur des marchés
« Agent administratif

« Tout intervenant débutant dans la préparation, la passation ou I’exécution des marchés publics



AROC ERFORMANCE
C il

ur la Formation et le (

1 / Rappel des principes fondamentaux

Liberté d'acces, égalité de traitement, transparence des procédures, efficacité de la commande
publique

Différents modes de dévolution
Appréciation des seuils

Procédures de passation des marchés publics

2 / Cerner le contentieux des marchés publics

Appréhender les différentes formes de contentieux dans les marchés publics
Connaftre les procédures de recours et les instances compétentes

Préparer une défense efficace en cas de contentieux

3 / Effectuer le controle des achats dans le cadre de la commande publique

Maitriser les techniques de controle des achats publics
Connaitre les outils et méthodes de contrdle interne et externe

Prévenir les fraudes et les erreurs

4 / Anticiper la gestion des imprévus dans un marché public

Identifier et anticiper les imprévus dans I'exécution des marchés publics
Connaitre les mécanismes de gestion des imprévus

Adapter les procédures en cas d'imprévu



5 / Maitriser les avenants dans le cadre d'un marché public

Comprendre les conditions de recours aux avenants
Rédiger et négocier un avenant

Connaitre les impacts des avenants sur I'exécution du marché

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

04 au 05 Aolt 2026 Présentiel - Casablanca
01 au 02 Oct. 2026 Distanciel
01 au 02 Déc. 2026 Distanciel

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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