
La Paie dans le Secteur Public
Lien : https://maroc-performance.com/formation/la-paie-dans-le-secteur-public

 DURÉE
3 jours (21h)

 RÉFÉRENCE
SP54

 CATÉGORIE
Finances et
Comptabilité Publiques

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Maîtriser la paie dans le secteur public

 Identifier les situations différentes et leurs impacts sur la paie

 Elaborer les bulletins de paie

 POUR QUI ?

 DRH, RRH du secteur public

 Directeur ou responsable du personnel dans le secteur public

 Responsable ou gestionnaire paie dans le secteur public
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 Programme détaillé

1 / Introduction

• Les différents statuts spécifiques au secteur public

• Comprendre les spécificités de la paie dans le secteur public

2 / Connaître les bases légales et réglementaires encadrant la paie dans le secteur
public

• Maîtriser les textes de loi et les règlements relatifs à la paie dans le secteur public

• Appréhender les différentes conventions collectives applicables

• Comprendre les obligations légales en matière de déclaration et de versement des cotisations
sociales

3 / La Structure de la Rémunération dans le Secteur Public

• Analyser les composantes de la rémunération : salaire de base, primes, indemnités, etc

• Connaître les grilles salariales et les échelles indiciaires spécifiques au secteur public marocain

• Appliquer les règles de calcul des différentes composantes de la rémunération

4 / La Gestion des Heures Supplémentaires et des Indemnités

• Comprendre les règles encadrant le calcul et le paiement des heures supplémentaires

• Calculer et gérer les indemnités spécifiques (transport, logement, déplacement, etc.)

• Identifier les critères d’éligibilité et les conditions d’attribution des primes et indemnités

5 / Les Deductions et les Retenues sur Salaire
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• Maîtriser les différents types de déductions et retenues applicables (impôts, cotisations
sociales, autres retenues légales)

• Appliquer correctement les taux de déduction et les plafonds légaux

• Comprendre l’impact des déductions sur le salaire net des agents publics

6 / Les absences et les congés

• Les congés en fonction des agents

• Les types de congés, dont ceux de maladie

• Le système de prévoyance

• Les allocations d'invalidité

7 / Le Traitement de la Paie Mensuelle

• Préparer et traiter la paie mensuelle des agents publics

• Comprendre le processus de vérification et de validation des bulletins de paie

• Gérer les anomalies et les erreurs de paie

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 14 au 16 Oct. 2026  Distanciel

 09 au 11 Déc. 2026  Distanciel

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com

Document généré le 22/09/2026 — Réf : SP54
Maroc Performance — Tous droits réservés
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