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La Référence pour la Formation et le Conseil

Gérer la Masse Salariale en Secteur Public

Lien : https://maroc-performance.com/formation/gerer-la-masse-salariale-en-secteur-public

CATEGORIE
Finances et
Comptabilité Publiques

DUREE REFERENCE
3 jours (21h) SP56

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les différents éléments constitutifs de la masse salariale
« Utiliser des outils et des indicateurs pour une gestion maftrisée des dépenses de personnel.
« Mettre en place des tableaux de bord de pilotage budgétaire de la masse salariale

« Optimiser les Effectifs et de la Masse Salariale

POUR QUI ?

« DRH, RRH dans le secteur public
« Responsable administration du personnel dans le secteur public

« Responsable paie dans le secteur public



AROC ERFORMANCE
C il

ur la Formation et le (

1 / La masse salariale dans le secteur public

Comprendre les enjeux de la gestion de la masse salariale dans le secteur public
Identifier les principaux acteurs et leurs réles dans la gestion de la masse salariale

Connaitre les réglementations et les politiques encadrant la masse salariale publique

2 / Comprendre les différents éléments constitutifs de la masse salariale

Intégrer les notions de base de la rémunération
Définir les éléments constitutifs de la dépense
Intégrer les différentes charges du personnel
Les autres dépenses

Calculer les colts moyens par grade / emploi

3 / Identifier les différents outils de pilotage de la masse salariale

Préparation du budget : principes des finances publiques
Calcul de la masse salariale : le réalisé en cours et la projection

Exécution budgétaire : le tableau de bord de pilotage

4 / Identifier les Indicateurs clés de performance pour la masse salariale

Les indicateurs de résultats, de moyens
Les objectifs
Les absences

Les rémunérations



Les emplois

Les effectifs

5 / Analyse et Prévision de la Masse Salariale

Collecter et analyser les données salariales
Utiliser des outils de prévision pour estimer I'évolution de la masse salariale

Interpréter les indicateurs de performance liés a la masse salariale

6 / Optimiser les Effectifs et de la Masse Salariale

Identifier les leviers d’optimisation des effectifs et de la masse salariale
Analyser les impacts des politiques de recrutement et de gestion des carriéres

Mettre en place des stratégies de réduction des colts sans compromettre la qualité des
services

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



g3 Prochaines dates programmées

[ 09 au 11 Déc. 2026 © Distanciel

113 au 15 Jan. 2027 © Présentiel - Casablanca
(710 au 12 Mars 2027 © Présentiel - Casablanca
[ 05 au 07 Mai 2027 © Présentiel - Casablanca
7130 Juin au 02 Juil. 2027 © Présentiel - Casablanca

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

‘. Téléphone : +212 522 247 210
4 Email : contact@maroc-performance.com
@ Web : https//www.maroc-performance.com
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