AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

L’Anglais des Ressources Humaines

Lien : https://maroc-performance.com/formation/langlais-des-ressources-humaines

CATEGORIE
DUREE REFERENCE Cycle Anglais des
3 jours (21h) ASA63 Affaires et Anglais

selon les Métiers

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Rédiger des documents professionnels en anglais

« Savoir mener des entretiens de recrutement ou d'évaluation en anglais

POUR QUI ?

« Toute personne travaillant dans le domaine des RH et/ou ayant a conduire des entretiens en anglais
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1 / Savoir présenter la fonction RH

Les enjeux de I'entreprise
La politique Ressources Humaines

Le processus de recrutement : la définition du poste, la recherche et la sélection des candidats

2 / Mener un entretien de recrutement

Décrire I'entreprise, le poste proposé, sa position dans I'organigramme et son contenu
Ecouter et comprendre un candidat, évaluer ses aspirations

Apprendre a poser des questions qui permettront de mieux cerner la personnalité et le potentiel
du candidat

Apprendre a écouter, a reformuler sans peine, a questionner

3 / Mener un entretien d'évaluation

Dégager les points positifs et aborder de facon constructive les points posant probleme
Parler des objectifs précis a atteindre, des moyens pour le faire et les mesurer

Parler des perspectives d'évolution de carriere a court et moyen terme

Les techniques de motivation

Faire le bilan individuel de la personne concernée

La mobilité interne

La formation

L'emploi et gestion des effectifs

La gestion du temps de travail

La politique salariale

La retraite



4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g8 Prochaines dates programmées

08 au 10 Juil. 2026 © Présentiel - Casablanca
[ 02 au 04 Sep. 2026 * Distanciel
128 au 30 Oct. 2026 * Distanciel

[7] Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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