AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Renforcer I’'lmpact des Supports de Communication
Interne

Lien :
https://maroc-performance.com/formation/renforcer-limpact-des-supports-de-communication-int
erne

DUREE REFERENCE CATECCRIE
2 jours (14h) CF12 ICnC::r::::mcatlon

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« ldentifier le périmetre évolutif de la communication interne
« Améliorer I'efficacité de ses supports de communication

« Se démarquer dans un monde d’infobésité

POUR QUI ?

« Toute personne amenée a concevoir ou réaliser un support, outil ou contenu de communication



AROC ERFORMANCE
C il

ur la Formation et le (

1/ Enjeux et impact des nouvelles technologies sur la communication interne

La communication interne et externe : quelles différences ?
Communication interne et accompagnement du changement
Impact des technologies sur I'organisation

Un support... dans quel objectif ? Quel support choisir ?

Pour qui écrivons-nous ? Connaitre les attentes de sa cible

2 / Améliorer I’efficacité de ses supports par un cadrage rigoureux

Identifier ce qui fait I'impact d'un support de communication
Hiérarchiser vos objectifs et vos cibles de communication
Identifier les messages clés

Choisir le bon support

Mettre en place une structure pertinente

3 / Consolider I'impact des supports par la rédaction

Capter I'attention du lecteur et donner envie de lire
Techniques d’écriture pour un impact optimal
Valoriser les titres et accroches

Aller a I'essentiel, veiller a la lisibilité

4 / Travailler I'impact par la mise en forme attractive

Les bases de la mise en page en fonction des supports



Choix typographiques, cohérence graphique avec votre charte

Traitement des visuels, esthétique de la mise en page

5 / Connaitre les différents supports

Les fondamentaux des principaux supports de communication

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

11 au 12 Ao(t 2026 Présentiel - Casablanca
08 au 09 Oct. 2026 Distanciel
08 au 09 Déc. 2026 Distanciel

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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