AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Cycle Expert en Ingénierie de Formation

Lien : https://maroc-performance.com/formation/cycle-expert-en-ingenierie-de-formation

DUREE REFERENCE CATEEORIE
5 jours (35h) CF110 gg:::‘t::tl;/‘l)itlers de la

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Elaborer le cahier des charges
« Etre en capacité de construire I'architecture du dispositif pédagogique
« Pouvoir intégrer I'apport du digital et des situations de travail, dans les solutions formations

« Valider la conception pédagogique

POUR QUI ?

« Chef de projet
« Responsable formation

« Chargé de formation



AROC ERFORMANCE
C il

ur la Formation et le (

1 / Définir les critéeres de réussite

Les causes d'échec ou de réussite de la formation

Les roles respectifs de I'ingénierie de formation et de I'ingénierie pédagogique

2 / Qualifier le besoin et élaborer le cahier des charges

Exploration de la demande
Intégration des contraintes, des besoins et de I'expérience des apprenants
Anticiper le transfert en situation de travail

Formaliser et valider le cahier des charges

3 / Construire le parcours de formation

Utilisation du temps comme une dimension d'intégration des apprentissages
Se situer dans I'environnement de la formation a distance

LMS, LCMS, LXP...

Mixation des modalités pour optimiser I'efficience du dispositif

intégration des contenus produits en interne

alternance du temps synchrones et asynchrones, présentiels ou a distance
Intégration de la Formation En Situation de Travail (FEST)

Le besoin d'accompagnement

mobilisation des managers, formateurs et tuteurs internes

outillage du tutorat

Choix des modalités d'évaluation



4 / Lancer un appel d’offres et sélectionner un prestataire

Les solutions digitales pour la formation
Rédaction de I'appel d'offres

Définition des criteres de sélection

5 / Valider la conception réalisée par un prestataire interne ou externe

6 / Piloter le déploiement du dispositif et évaluer ses résultats

Définition le plan de communication
Organisation du pilotage
Surveillance des co(ts, de la qualité et des délais

Evaluation et valorisation des résultats

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

02 au 06 Nov. 2026 Distanciel

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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