AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Fondamentaux Formation des Formateurs

Lien : https://maroc-performance.com/formation/fondamentaux-formation-des-formateurs

CATEGORIE
Formation des
Formateurs et
Conception des
Modules de Formation

DUREE REFERENCE
3 jours (21h) CF1l16

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Savoir préparer et structurer une formation
« Concevoir des modules de formation

« Utiliser les outils digitaux pour renforcer I'engagement des participants

POUR QUI ?

« Tout professionnel qui souhaite devenir formateur



AROC ERFORMANCE
seil

La Référence pour la Formation et le Cc

1 / Identifier le role et la fonction du formateur

Les 3 fonctions du formateur

Les postures professionnelles adaptées

2 / Les indispensables a toute formation ou a tout formateur

Identifier les différents styles d'apprentissage,

Optimiser la mémorisation des apprenants

Apprendre a apprendre

Identifier les étapes et conditions clés des apprentissages

Comprendre la vie de groupe

3 / Identifier les méthodes et techniques pédagogiques appropriées

Identifier les différentes méthodes pédagogiques
Identifier les différentes techniques d'animation
Distinguer les différentes stratégies d'apprentissage

Proposer des activités et des interactions adaptées

4 /| Tenir compte des apports des neurosciences pour faciliter les apprentissages de
chacun

Identifier les étapes et conditions clés des apprentissages

Les traduire concrétement dans sa pratique pédagogique



5 / Réaliser les supports de formation

Identifier les différents supports
Analyser les avantages et inconvénients des différents supports

Concevoir des supports adaptés

6 / Animer une séquence de formation

Prendre la parole avec aisance

Utiliser verbal et non verbal

Activer les 7 clés de la pédagogie

Tenir compte du rythme chrono-biologique

Anticiper et gérer les situations difficiles

7 /| Exploiter les apports du digital pour dynamiser la formation

Utiliser les outils digitaux lors de la formation en groupe

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

14 au 16 Oct. 2026 Distanciel

09 au 11 Déc. 2026 Distanciel

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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