
Techniques de Coaching pour Faciliter vos
Formations

 DURÉE
3 jours (21h)

 RÉFÉRENCE
CF120

 CATÉGORIE
Formation des
Formateurs et
Conception des
Modules de Formation

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Adopter une nouvelle posture issue du coaching

 Responsabiliser l'apprenant sur ses propres objectifs de progrès

 Appliquer les techniques du coaching

 Gérer les situations délicates

 POUR QUI ?

 Toute personne exerçant la fonction ou le métier de formateur débutant ou déjà confirmé
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 Programme détaillé

1/ Adopter la posture du formateur-coach

• Les différences entre coaching et formation

• La valeur ajoutée des techniques du coaching pour la formation

• De « l’animation de groupe » à « l’accompagnement du groupe »

• La posture de formateur-coach comme facilitateur de progression individuelle des stagiaires

2/ Responsabiliser les participants pour garantir la réussite de l'accompagnement

• Evaluer les conditions de réussite et d'échec d'une formation

• Effectuer un diagnostic partagé des compétences existantes : points forts et zones de vigilance

• Poser ensemble un cadre de fonctionnement

• Guider les participants dans une attitude de responsabilité partagée, d'implication et
d'autonomie

• Mettre en place des contrats individuels et collectifs "gagnant-gagnant"

• Mobiliser et réactiver régulièrement la coopération du groupe

3/ Appliquer les techniques du coaching pour renforcer l’efficacité de sa formation

• Accompagner les participants dans leurs apprentissages

• Impliquer et engager les participants vis-à-vis de l'objectif

• Nourrir les besoins qu'ont les participants pour apprendre : attention, engagement actif,
feedback

• Accompagner les participants dans l'élaboration de plans d'actions individuels

• Faire des feedback vraiment utiles

• Faire émerger les solutions et les bonnes pratiques des participants
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• Utiliser les freins, les blocages, comme leviers pour atteindre les objectifs

• Permettre à chacun d'atteindre ses objectifs selon sa propre stratégie

• Valider les objectifs atteints avec des indicateurs de réussite

• Accompagner la projection du transfert en situation professionnelle

• Stratégie de réussite et moyens à mettre en œuvre pour progresser

4/ Gérer les situations délicates grâce à la posture de formateur coach

• Prendre en compte les tensions, les blocages, les résistances et les réguler

• Accompagnement des blocages en questionnant leurs enjeux cachés

• Régulation de la dynamique du groupe pour la recentrer sur les objectifs et le cadre acceptés

• Utiliser la "boussole du formateur coach"

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 01 au 03 Juil. 2026  Casablanca - Maroc

 26 au 28 Août 2026  Casablanca - Maroc

 21 au 23 Oct. 2026  Casablanca - Maroc

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com

Scannez pour accéder
à la fiche en ligne

Document généré le 31/05/2026 — Réf : CF120
Maroc Performance — Tous droits réservés
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