AROC ERFORMANCE

our la Formation et le Conseil

Réussir ses Animations de Formation (niveau 1)

DUREE REFERENCE
2 jours (14h) CF121

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Se préparer pour gagner en aisance
« Développer sa posture d’animateur
« Faciliter I'apprentissage de chaque participant

« Faire face aux difficultés

POUR QUI ?

« Formateur débutant

CATEGORIE
Formation des
Formateurs et
Conception des
Modules de Formation



AROC ERFORMAN

ur la Formation et le (

1/ Développer sa posture d’animateur

Délivrer une parole claire et persuasive

La maftrise corporelle et la gestion de I'espace
Utiliser le verbal et non-verbal

Storytelling : raconter sans se la raconter

Le juste dosage entre le concret et le concept

2/ Se préparer pour gagner en aisance

Prendre en main un kit de formation
Identifier les objectifs de la formation

Se préparer au plan mental et logistique
Pour I'animation en présentiel

Se projeter positivement

3/ Bien débuter sa formation

Se présenter, s'affirmer face au groupe
Rassurer, lever les freins et mettre en projet

Favoriser I'émergence d'un climat favorable a 'apprentissage

4/ Impulser la dynamique de groupe

Renforcer le sentiment de groupe

Favoriser les interactions



S’appuyer sur le groupe pour lever les freins a I'apprentissage

Maintenir I'attention

5/ Favoriser l'implication et la participation

Susciter une dynamique de groupe positive
Tenir compte des rythmes chrono-biologiques des participants
Aider chaque participant a prendre conscience de ses progrés

Ancrer 'apprentissage dans |'action

6/ Communiquer avec aisance en situation pédagogique

Faire face au trac

Repérer les attitudes verbales et non verbales efficaces
Responsabiliser chaque apprenant sur ses propres apprentissages
Rester centré sur les participants

Pratiquer les techniques d'écoute active

Conduire les feedback qui permettent de progresser

7/ Gérer les difficultés rencontrées lors d’une animation

Anticiper les sources potentielles de difficultés

Trouver son juste positionnement en tant que formateur
Gérer les comportements difficiles

Traiter les objections

Augmenter son agilité en formation



4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g8 Prochaines dates programmées

707 au 08 Juil. 2026 " Casablanca - Maroc
[ 03 au 04 Sep. 2026 © Casablanca - Maroc
/03 au 04 Nov. 2026 " Casablanca - Maroc

[7] Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

A 4
‘. Téléphone : +212 522 247 210 Scannez pour accéder
4 Email : contact@maroc-performance.com a la fiche en ligne

@ Web : https//www.maroc-performance.com
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