AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Animer un Module de Formation Interne

Lien : https://maroc-performance.com/formation/animer-un-module-de-formation-interne

CATEGORIE
DUREE T Formation des
2 jours (14h) CF123 Formateurs et

Conception des
Modules de Formation

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« S'approprier la notion de pédagogie et ses applications
« Acquérir une démarche pour structurer un déroulé et des séquences d'animation

« Choisir et adapter les outils de suivi et d'évaluation d'une formation

POUR QUI ?

« Tout Collaborateur conduit a animer un module de formation interne



AROC ERFORMANC

La Référence pour la Formation et le Conseil

1/ La notion de pédagogie et ses déclinaisons

Le processus d’apprentissage d’un individu
Les différentes méthodes pédagogiques

La structure d’une conception pédagogique

2 / Définition d'un objectif pédagogique en lien avec les apprenants

Animer et motiver le groupe : la posture du formateur
Définir un objectif pédagogique

Identifier les différents styles d'apprentissage pour s’adapter a son public

3 / L’animation des principales séquences d'une formation

L'introduction et ses incontournables
L'exposé pédagogique interactif

Les exercices et mises en pratiques

Le contrble des acquis des Participants

La synthese et la conclusion d'une formation

4 / Les différentes techniques d’animation de groupes en formation et leurs champs
d'application

L'utilisation et la gestion des supports visuels

La gestion des situations individuelles ou collectives particuliéres et/ou difficiles



5 / Conception des outils d'évaluation

Evaluation initiale

Identifier les points clés a développer

Modalités : quiz-test, QCM, autodiagnostic d'expérience, forum Intranet
Evaluation des acquis par le formateur

Mesurer |'acquisition des objectifs de la formation

Modalités : quiz, mise en situation, jeux de roéle, production, étude de cas
Analyse de pratique : débriefing du participant aupres de ses collegues
Evaluation a chaud

Mesurer la qualité de I'animation, évaluer la pertinence du contenu

Modalités : questionnaire avec questions ouvertes, grille de positionnement sur les items
choisis

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

12 au 13 Nov. 2026 Distanciel

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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