AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Intégrer les Techniques de Théatre dans ses
Formations

Lien :
https://maroc-performance.com/formation/integrer-les-techniques-de-thetre-dans-ses-formations

CATEGORIE
DUREE R R Formation des
2 jours (14h) CF132 Formateurs et

Conception des
Modules de Formation

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Appréhender les avantages pédagogiques de la pratique du théatre
« Diversifier ses méthodes d’animation en utilisant les techniques théatrales

« Développer sa capacité de communication para-verbale et non-verbale

POUR QUI ?

« Pédagogues

« Ingénieurs pédagogiques



AROC ERFORMANCE
C il

ur la Formation et le (

1 / Cerner I’approche ludopédagogique

Les conditions d'un apprentissage efficace chez I'adulte
Les éléments d'apprentissage relatifs au plaisir du jeu
L'apprentissage de I'adulte et celui de I'enfant

L'impact des techniques théatrales

2 / Concevoir sa progression pédagogique grace aux atouts du théatre

Les méthodes d'animation : participative, informative, immersive...
Les grandes familles d'exercices pédagogiques empruntées au théatre

Choix des exercices théatraux en fonction des objectifs pédagogiques

3 / Animer sa formation comme un comédien

L'importance de la communication para-verbale et non-verbale
Travailler son impact para-verbal

Améliorer son impact non-verbal

4 /| Communiquer avec aisance grace aux techniques théatrales

Développer son assertivité relationnelle
Accroitre sa capacité d'écoute active

Gérer les situations relationnelles délicates en formation



5 / Improvisation théatrale

Devenir metteur en scéne de sa formation en optimisant la dynamique de groupe
Animer des séances de travail collectif grace au théatre d'improvisation

Gérer les échanges au sein des groupes grace au théatre forum

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

03 au 04 Déc. 2026 Distanciel

16 au 17 Fév. 2027 Présentiel - Casablanca
15 au 16 Avr. 2027 Présentiel - Casablanca
15 au 16 Juin 2027 Présentiel - Casablanca
12 au 13 Ao(t 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com



