AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Gestion de Groupe pour Formateurs

Lien : https://maroc-performance.com/formation/gestion-de-groupe-pour-formateurs

CATEGORIE
DUREE ST Formation des
2 jours (14h) CF133 Formateurs et

Conception des
Modules de Formation

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Gagner en efficience dans son animation
« Maitriser les outils de gestion de la relation avec le groupe et avec chaque personne

« Adopter des réflexes comportementaux efficaces en situation difficile

POUR QUI ?

« Toute personne amenée a animer un groupe en formation



AROC ERFORMAN

ur la Formation et le (

1 / Cerner le nouveau role du formateur

Nouveau réle du formateur : Expert, Accompagnateur, Facilitateur
Bien gérer la relation avec les participants

Impulser un climat de bienveillance et de respect

Garder la maitrise du cadre et développer I'empathie

Ecouter, reformuler, questionner et répondre aux questions

2 / Maitriser les moments clés de I'animation

Préparation

Le début de formation : un moment essentiel
Animer la séance et gérer les échanges
Valider la progression

Identifier les étapes de la vie d'un groupe

3 / Suivre et guider la vie d'un groupe

Suivre les étapes de la vie d'un groupe
Créer et maintenir la dynamique de groupe
Agir sur les leviers de la mise en confiance
Favoriser I'expression

Eviter les pieges

4 / Gérer les situations difficiles



Motiver les participants

Gérer le flux de participation

Maitriser les différentes formes de conflit et leurs caractéristiques

Identifier les signes annonciateurs de difficultés pédagogiques et relationnelles
Cartographier les enjeux relationnels en situation d'apprentissage

Recadrer de facon bienveillante et constructive avec I'approche D.E.S.C

Agir efficacement avec les signes de reconnaissance

Adopter des réflexes comportementaux efficaces et adaptés a la situation

Agir et non réagir

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Role

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

«” Test de Validation des Acquis des Connaissances

03 au 04 Nov. 2026 Distanciel

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com



