AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Concevoir des Modules E-learning

Lien : https://maroc-performance.com/formation/concevoir-des-modules-e-learning

DUREE REFERENCE
5 jours (35h) CF140

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Appréhender I’environnement du e-learning
« Construire un module de e-learning
« Elaborer un synopsis et un story-board

« Publier un module dans un LMS

POUR QUI ?

« Ingénieurs pédagogique
« Enseignants

« Responsables de formation

CATEGORIE
Digital Learning et E-
Learning

« Tout professionnel impliqué dans le développement de contenus d'autoformation a distance



AROC ERFORMANCE
seil

La Référence pour la Formation et le Cc

1 / Appréhender I’environnement du e-learning

Rappel sur les différents modes d’apprentissage : présentiel, e-learning, blended learning
Situer le e-learning dans son environnement technique et pédagogique

Appréhender les facteurs de succés du e-learning

Distinguer les différents types de modules

Identifier les acteurs d’un projet e-learning

2 / Réaliser I'étude d'ingénierie pédagogique e-learning

Analyser le contexte et le besoin de formation
Penser le parcours de formation de I'apprenant
Définir les objectifs et les activités pédagogiques

Modéliser le dispositif de formation

3 / Construire un module de e-learning

Cadrer la conception :

clarifier la demande

identifier les conditions de réussite

prendre en compte les motivations des apprenants

Définir I'objectif du module et les pré-requis des apprenants
Définir le format du module

Intégrer I'accompagnement des apprenants dans le dispositif

Préparer la conception



Respecter les droits d'auteur

4 / Scénariser le module

Choisir son style

Construire le synopsis et le story-board du module
Mettre en scene les objectifs pédagogiques :
univers, contexte, personnages, son, vidéo
syntheése vocale, ligne graphique

Concevoir I'évaluation

5 / Publier son module sur une plateforme LMS

Choisir un format adapté a la plateforme
Paramétrer I'interface utilisateur : le Lecteur

le package SCORM

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

09 au 13 Nov. 2026 Distanciel

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.



Téléphone : +212 522 247 210
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Web : https//www.maroc-performance.com
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