AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Répondre a une Demande et Concevoir I'lngénierie
Pédagogique

Lien :
https://maroc-performance.com/formation/repondre-a-une-demande-et-concevoir-lingenierie-ped

agogique

CATEGORIE
DUREE REFERENCE Elaboration du Plan de
3 jours (21h) CF149 Formation et Gestion

de la Formation

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :
« Analyser la demande de formation et formaliser le cahier des charges
« Construire un dispositif de formation performant
« Choisir des prestataires de formation

« Evaluer I'efficacité des outils de suivi et d'évaluation des actions de formation

POUR QUI ?

« Chargé(e)s de formation

« Responsables de formation



AROC ERFORMANCE
seil

La Référence pour la Formation et le Cc

1 / Analyser la demande de formation

Détecter les finalités exprimées et implicites

Analyser les buts et les attentes

Prendre en compte la culture et la politique de I'entreprise
Analyser les publics concernés

S’appuyer sur des outils d’analyse de besoin

2 / Formaliser le cahier des charges

Comprendre la structure et les enjeux
Comprendre les différents types de demandes : diagnostic, audit, conseil, expertise
Impliquer tous les acteurs concernés dans le cahier des charges

Identifier la trame et les champs du cahier des charges

3 / Construire le dispositif pédagogique

Formaliser les objectifs de formation et les résultats attendus

Organiser la progression pédagogique et I'architecture du dispositif (présentiel, digital et
blended learning, AFEST)

Rédiger le programme
Construire le déroulé pédagogique et le séquencement
Présenter le dispositif de facon convaincante

Adapter le dispositif suite aux observations du commanditaire

4 / Choisir des prestataires de formation



Rechercher les prestataires de formation
Identifier les obligations de I'entreprise et du prestataire
Construire une grille de sélection des prestataires a I'aide de criteres prédéfinis

Préparer le suivi de I'achat de la convocation a I'évaluation

5 / Mettre en oeuvre et évaluer I’action de formation

Organiser la formation

Définir les critéres d'évaluation
Construire une grille d'évaluation
Valider les attendus

Créer un tableau de bord pour le suivi et I'évaluation des actions de formation

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

19 au 23 Nov. 2026 Distanciel

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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