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La Référence pour la Formation et le Conse

CONTRATS FINANCIERS

Lien : https://maroc-performance.com/formation/contrats-financiers

DUREE REFERENCE CATEGORIE
5 jours (35h) FNC237 Management Financier

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de.:

« Comprendre les fondements juridiques et économiques des contrats financiers

« Maitriser les principales typologies de contrats financiers (produits dérivés, obligations, préts
syndiqués, etc.)

« ldentifier et évaluer les risques juridiques et financiers liés aux contrats

« Appréhender la régulation applicable aux instruments financiers (MIFID II, EMIR, MAR, etc.)
« Savoir négocier, rédiger, sécuriser et auditer un contrat financier

« Analyser les impacts comptables, fiscaux et prudentiels des contrats financiers

« Mettre en ceuvre une stratégie de couverture et de gestion des risques a travers les contrats financiers



POUR QUI ?

& Juristes d’entreprise ou juristes bancaires
« Directeurs financiers (DAF), trésoriers, responsables des risques
« Banquiers d’affaires, conseillers en investissement, analystes financiers

« Cadres de la banque centrale, des autorités de marché ou de controle



AROC ERFORMANC

La Référence pour la Formation et le Conseil

1 / Introduction aux contrats financiers

Typologie des Contrats Financiers
Acteurs impliqués : entreprises, banques, investisseurs

Cadres juridiques : droit civil, droit financier, lex mercatoria

2 / Contrats sur instruments financiers classiques

Obligations, actions et titres participatifs
Préts bilatéraux et syndiqués

Bons de caisse, billets a ordre

3 / Contrats sur produits dérivés (OTC et listés)

Forward, Futures, Swaps
Options (vanille et exotiques)

Objectifs de couverture et spéculation

4 /| Contrats-cadres financiers internationaux

ISDA Master Agreement
FBF Master Agreement (France)

Contrats-cadres de prét et de rachat (GMRA, GMSLA)

5 / Aspects réglementaires et compliance




Réglementations MIFID Il, EMIR, MAR
Obligations de reporting, clearing, documentation

Sanctions et responsabilités

6 / Gestion du risque contractuel

Risque de contrepartie et risque de crédit
Clauses de sécurisation : collatéral, netting, close-out

Risques juridiques : nullité, déséquilibre, imprévision

7 / Techniques de rédaction et de négociation

Clauses essentielles : prix, échéance, garanties, événements de défaut
Rédaction d’'un contrat conforme et sécurisé

Négociation en contexte national et international

8 / Fiscalité des contrats financiers

Traitement fiscal des produits dérivés
Fiscalité des revenus financiers

Optimisation et controle fiscal

9 / Comptabilisation et traitement prudentiel

Normes IFRS (IFRS 9, IFRS 13) et traitement des instruments financiers
Impact sur les ratios prudentiels (solvabilité, liquidité)

Marquage a marché vs colt amorti

10 / Etudes de cas pratiques

Analyse de contrats financiers réels (dérivés, préts syndiqués, swap de taux)
Gestion contractuelle d’un risque de taux pour une entreprise

Stratégie de couverture de change avec contrats financiers



Juristes d’entreprise ou juristes bancaires

Directeurs financiers (DAF), trésoriers, responsables des risques
Banquiers d’affaires, conseillers en investissement, analystes financiers
Auditeurs, experts-comptables et consultants

Cadres de la banque centrale, des autorités de marché ou de controle

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

30 Nov. au 04 Déc. 2026 Présentiel - Casablanca
25 au 29 Jan. 2027 Présentiel - Casablanca
22 au 26 Mars 2027 Présentiel - Casablanca
17 au 21 Mai 2027 Présentiel - Casablanca
12 au 16 Juil. 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com



