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Cycle Optimisation Fiscale de la Paie

Lien : https://maroc-performance.com/formation/cycle-optimisation-fiscale-de-la-paie

CATEGORIE
Audit Fiscal et
Controle Fiscal

DUREE REFERENCE
10 jours (70h) FNC240

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez.capable de :

« Maitriser parfaitement les regles d&#039;assiette et de liquidation de I&#039;IR salarial
« ldentifier et sécuriser toutes les opportunités d&#039;exonération fiscale légales

« Construire des packages de rémunération attractifs a moindre co(t fiscal

« Réduire les risques de redressement fiscal et social liés a la paie

« Savoir réaliser un audit fiscal de la paie et corriger les anomalies

« Optimiserle revenu net des salariés sans augmenter le colt employeur

« Gérer efficacement la fiscalité des départs et des indemnités de rupture

« Assurer une veille fiscale proactive pour adapter la politique de rémunération



POUR QUI ?

« Responsables paie et administration du personnel

« Directeurs des Ressources Humaines (DRH)

« Directeurs Administratifs et Financiers (DAF)

« Experts-comptables et commissaires aux comptes

« Fiscalistes d&#039;entreprise et juristes en droit social

« Collaborateurs des services RH en charge des rémunérations (C&amp;B)

« Gestionnaires de paie confirmés



AROC ERFORMANCE
seil

La Référence pour la Formation et le Conse

1/ Le cadre légal et fiscal de la rémunération

Analyse des textes |égislatifs et réglementaires régissant 1&#039;IR salarial (CGl)
Distinction fondamentale entre revenu brut revenu imposable et revenu net

Comprendre le principe de territorialité et de résidence fiscale

2 / Les éléments du salaire et leur traitement fiscal

Imposition du salaire de base et des heures supplémentaires
Traitement fiscal des primes de rendement et de treizieme mois

Régime fiscal des avantages en argent et gratifications exceptionnelles

3 / L&#039;0optimisation par les indemnités non imposables

Maitrise des plafonds d&#039;exonération des indemnités de représentation
Optimisation des indemnités de transport et de déplacement

Gestion fiscale des primes de panier et indemnités de nourriture

4 / La gestion fiscale des avantages en nature

Evaluation forfaitaire ou réelle du logement de fonction
Optimisation fiscale de la mise a disposition de véhicules de service ou de fonction

Traitement des outils de communication et avantages technologiques

5 / L&#039;ingénierie des frais professionnels



Application des abattements forfaitaires pour frais professionnels
Justification des frais réels pour optimiser la base imposable

Distinction entre remboursement de frais et complément de salaire déguisé

6 / L&#039;épargne salariale et la retraite complémentaire

Déductibilité fiscale des cotisations a la retraite complémentaire (CIMR ou assurance groupe)
Optimisation des plans d&#039;épargne entreprise et abondements

Fiscalité des prestations servies au moment du départ a la retraite

7 | L&#039;0optimisation des charges sociales impactant le net

Maitrise des plafonds de cotisations CNSS et AMO
Utilisation des contrats d&#039;insertion exonérés (type ANAPEC ou Tahfiz)

Arbitrage entre salaire prime et dividendes pour les dirigeants salariés

8 / Le traitement fiscal des préts et avances

Fiscalité des intéréts sur les préts accordés par |&#039;employeur au personnel
Déduction des intéréts pour I&#039;acquisition du logement principal

Gestion des avances sur salaire et acomptes

9 / L&#039;0optimisation des indemnités de rupture du contrat

Calcul de la part exonérée de 1&#039;indemnité |égale de licenciement
Régime fiscal des dommages et intéréts accordés par les tribunaux

Traitement de 1&#039;indemnité de départ volontaire et de la conciliation

10 / La mobilité internationale et 1&#039;optimisation fiscale

Gestion du statut fiscal de 1&#039;expatrié et du détaché
Application des conventions fiscales internationales pour éviter la double imposition

Optimisation via le split payroll ou les primes d&#039;expatriation



11 / La politique de rémunération globale (Cafeteria Plan)

Construction de packages salariaux individualisés et fiscalement efficients
Intégration des chéques vacances ou aides a la scolarité

Arbitrage entre augmentation collective et avantages sociaux

12 / L&#039;audit de conformité fiscale de la paie

Identification des zones de risques de redressement fiscal
Détection des opportunités d&#039;économie d&#039;impot non exploitées

Revue des paramétrages du logiciel de paie

13 / La gestion du contréle fiscal sur salaire

Préparation des documents et fichiers justifiant les exonérations
Argumentaire face aux inspecteurs des impbts concernant les éléments non soumis

Procédure de régularisation spontanée des erreurs constatées

14 / Cas pratiques et simulations d&#039;optimisation

Simulation de calcul du net a payer selon différents scénarios de structuration
Etude de cas sur 1&#039;optimisation du solde de tout compte

Atelier de restructuration d&#039;une grille salariale existante

Responsables paie et administration du personnel

Directeurs des Ressources Humaines (DRH)

Directeurs Administratifs et Financiers (DAF)

Experts-comptables et commissaires aux comptes

Fiscalistes d&#039;entreprise et juristes en droit social

Collaborateurs des services RH en charge des rémunérations (C&amp;B)

Gestionnaires de paie confirmés



«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

01 au 12 Fév. 2027 Présentiel - Casablanca
29 Mars au 09 Avr. 2027 Présentiel - Casablanca
24 Mai au 04 Juin 2027 Présentiel - Casablanca
19 au 30 Juil. 2027 Présentiel - Casablanca
13 au 24 Sep. 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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