AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

1ISO 55001

Lien : https://maroc-performance.com/formation/iso-55001

DUREE REFERENCE CATEGORIE
5 jours (35h) QLA267 Normes Qualité

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de.:

« Comprendre les principes fondamentaux de la gestion des actifs

« ldentifier les exigences clés de la norme ISO 55001

« Etre capable de construire un systéme de management des actifs cohérent

«” Savoir structurer un plan de gestion des actifs aligné sur la stratégie

« Appliquer une approche fondée sur les risques dans la gestion des actifs

« Mettre en ceuvre une démarche d’amélioration continue pour la performance des actifs
« Elaborer une politique et des objectifs de gestion des actifs

« Savoir conduire une auto-évaluation ou un audit interne du SMGA

« Sensibiliser les équipes aux enjeux de la norme ISO 55001

« Renforcer la cohérence entre maintenance, stratégie et finance

« ldentifier les leviers d’optimisation du cycle de vie des actifs



POUR QUI ?

« Responsables maintenance et exploitation

« Asset Managers et gestionnaires de patrimoine industriel
« Responsables qualité, sécurité et environnement

« Responsables techniques et ingénieurs de production

« Responsables projets ou infrastructures

« Responsables d’investissement et responsables CAPEX
« Directeurs industriels ou techniques

« Chefs de services ou de départements techniques

« Techniciens supérieurs en charge de la gestion d'équipements



AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

1 / Introduction a la gestion des actifs selon I'ISO 55001

Définition et enjeux de I’Asset Management
Historique et évolution des normes ISO relatives a la gestion des actifs

Présentation générale des exigences de I'ISO 55001

2 / Terminologie et concepts clés de I'ISO 55000

Différence entre actifs, patrimoine, maintenance et performance
Vision cycle de vie des actifs

Risques liés aux actifs

3 / Structure de la norme ISO 55001

Approche par processus et structure HLS (High Level Structure)
Chapitres et exigences principales

Liens avec ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001

4 / Contexte de I’organisation et leadership

Analyse du contexte interne et externe
Parties intéressées et enjeux

Responsabilité de la direction

5 / Politique de gestion des actifs



Définition d’une politique adaptée aux objectifs
Communication de la politique

Alignement avec la stratégie de I'organisation

6 / Objectifs en gestion des actifs et planification

Définir les objectifs mesurables
Déterminer les indicateurs de performance

Elaborer un plan de gestion des actifs

7 / Support et ressources pour le SMGA

Compétences et sensibilisation du personnel
Communication interne et externe

Maitrise de la documentation et des informations

8 / Activités opérationnelles en gestion des actifs

Planification et controle opérationnel
Gestion du cycle de vie des actifs

Maitrise des prestataires externes

9 / Evaluation de la performance

Indicateurs et tableaux de bord de performance
Audits internes du SMGA

Revue de direction et amélioration continue

10 / Analyse des risques et opportunités

Identification et hiérarchisation des risques
Méthodologie d’évaluation

Actions préventives et correctives



11 / Etude de cas pratique et plan d’action

Application des exigences sur un cas réel ou simulé
Elaboration d’un mini plan de gestion des actifs

Restitution collective et recommandations

12 / CAS PRATIQUES ADAPTES A VOTRE ACTIVITE

Responsables maintenance et exploitation

Asset Managers et gestionnaires de patrimoine industriel
Responsables qualité, sécurité et environnement
Responsables techniques et ingénieurs de production
Responsables projets ou infrastructures

Auditeurs internes et consultants en gestion des actifs
Responsables d’investissement et responsables CAPEX
Directeurs industriels ou techniques

Chefs de services ou de départements techniques

Techniciens supérieurs en charge de la gestion d’équipements

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



g3 Prochaines dates programmées

[ 07 au 11 Déc. 2026 © Présentiel - Casablanca
[ 08 aul2Fév. 2027 © Présentiel - Casablanca
[ 05au 09 Avr. 2027 © Présentiel - Casablanca
131 Mai au 04 Juin 2027 © Présentiel - Casablanca
7126 au 30 Juil. 2027 © Présentiel - Casablanca

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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