AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Ingénierie de Formation

Lien : https://maroc-performance.com/formation/ingenierie-de-formation

CATEGORIE
DUREE REFERENCE Elaboration du Plan de
2 jours (14h) CF148 Formation et Gestion

de la Formation

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les liens entre ingénierie de formation et ingénierie pédagogique

« Concevoir un projet de formation efficace et cohérent

« ldentifier et sélectionner les différentes modalités de formation en fonction des besoins spécifiques
« Evaluer objectivement les prestataires de formation potentiels

« Evaluer l'efficacité des outils de suivi et d'évaluation des actions de formation

POUR QUI ?

« Chargé(e)s de formation

« Responsables de formation



_AROC ERFORMAN

ur la Formation et le (

1 / Comprendre les liens entre ingénierie de formation et ingénierie pédagogique

Ingénierie des compétences, de formation, pédagogique ou didactique : quelle distinction ?
Prendre en compte les ingénieries transverses : financieres, documentaires et d’évaluation
Evolution du cadre Iégal de la Formation Professionnelle Continue

Identifier le role des différents acteurs

De I'ingénierie des compétences a l'ingénierie de formation : techniques et outils

2 / Analyser la situation et formaliser une demande de formation

Recueillir efficacement les besoins de formation : distinguer les besoins collectifs, individuels et
récurrents

Comprendre la segmentation du plan de formation en actions de formation : comment identifier
I’action de formation ?

Passer des besoins aux objectifs de formation : savoir traduire la demande
Formaliser la demande

“make or buy” ? Choisir entre le développement interne ou la sous-traitance : quels sont les
critéres d’appréciation ?

réaliser le cahier des charges et rédiger I'appel d’offres : les éléments a spécifier

3 / Construire le dispositif pédagogique

Définir les modalités de la formation : inter, intra, interne ?
Durées de formation et formats pédagogiques : FOAD, présentiel, alternance...

Intégrer les outils digitaux dans la pédagogie : MOOC, plateformes d'échanges, classes
virtuelles, vidéo...



4 / Choisir des prestataires de formation

Rechercher les prestataires de formation
Quelles sont les obligations du prestataire de formation ?

Sélectionner le prestataire : quels criteres de sélection ? Concevoir une matrice d’'aide a la
sélection

Achat et facturation : les éléments de contractualisation

Effectuer un suivi des actions engagées : de la convocation a I’évaluation

5 / Développer ses propres actions de formation en interne : les clés de I’ingénierie
pédagogique
Construire une progression pédagogique : méthodes et principes clés

Traduire I'objectif de formation en objectifs pédagogiques : comment formaliser I'objectif
pédagogique ?

Choisir les méthodes pédagogiques adaptées aux objectifs, au public et au contenu de la
formation

Intégrer des innovations pédagogiques : les derniéres tendances en matiére de formation

Conducteurs de la formation et scénarios de la séquence : utiliser les différents outils de
programmation

6 / Mettre en oeuvre et évaluer I’action de formation

Identifier les outils pour suivre les actions de formation

Construire une démarche d'évaluation

Accompagner les différents acteurs (prestataires, participants, managers...)
Evaluer I'action de formation

Définir les criteres d'évaluation

Construire une grille d'évaluation

Valider les attendus

Créer un tableau de bord pour le suivi et I'évaluation des actions de formation



4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g8 Prochaines dates programmées

105 au 06 Nov. 2026 < Distanciel

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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