AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Animer une Communauté d’Apprentissage et
Tutorer a Distance
Lien :

https://maroc-performance.com/formation/animer-une-communaute-dapprentissage-et-tutorer-a-
distance

CATEGORIE
DUREE REFERENCE Elaboration du Plan de
2 jours (14h) CF154 Formation et Gestion

de la Formation

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :
«” Susciter et faire vivre une communauté d’apprentissage
« Situer le tutorat et identifier ses enjeux dans un dispositif de formation en ligne
« Définir et s’approprier les missions du e-tuteur

« ldentifier les leviers et outils pour accompagner efficacement des apprenants a distance

POUR QUI ?

« Chef de projets formation

« Tuteur ayant a animer une communauté d’apprentissage et/ou a tutorer a distance



AROC ERFORMAN

ur la Formation et le ( il

1 / Définir le projet de communauté d’apprentissage

Les différents types de communauté en ligne
Les criteres/conditions de réussite
Envisager le passage de la communauté d’apprentissage a la communauté de pratique

Les fonctionnalités utiles des outils mis a disposition

2 / Les leviers de la motivation d’un apprenant a distance

Spécificités de I'apprenant a distance
Clés de I'apprentissage des adultes

Métacognition

3 / Générer une dynamique positive de coopération

Les attitudes fondamentales nécessaires a la communauté d’apprentissage

4 / Donner I'impulsion et maintenir I’'intérét

Créer des rituels
Multiplier les occasions d’apprendre au sein de la communauté
Susciter des évenements

Communiquer sur la communauté

5 / Tutorer a distance



Identifier le réle et mission du e-formateur

Adapter son intervention aux besoins de chaque apprenant
Bien se situer dans la relation d’accompagnement
S’appuyer sur une charte tutorale

Suivre le tutorat a distance

Cloturer le tutorat

6 / Identifier et définir les différents outils et modalités de suivi des apprenants

Individualisation et personnalisation
Dynamiques de groupes individuelles et interindividuelles

Collaboration et coopération

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

22 au 23 Déc. 2026 Distanciel

19 au 20 Jan. 2027 Présentiel - Casablanca
18 au 19 Mars 2027 Présentiel - Casablanca
18 au 19 Mai 2027 Présentiel - Casablanca
15 au 16 Juil. 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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