AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Gestion Prévisionnelle Emplois et Compétences
(GPEC)

Lien :
https://maroc-performance.com/formation/gestion-previsionnelle-emplois-et-competences-gpec

CATEGORIE
Gestion des
Compétences et
Evaluation de la
Formation

DUREE REFERENCE
3 jours (21h) CF167

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les fondamentaux de la GPEC
« Mettre en place et gérer une GPEC
« Construire des plans d’actions pour anticiper les besoins en compétences de I'entreprise

« Piloter et suivre la mise en ceuvre de la GPEC



POUR QUI ?

« Responsables des Ressources Humaines
« Directeurs RH

«” Chargés de mission RH

« Responsables développement RH

« HR Managers
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1 / Comprendre les fondamentaux de la GPEC

Les concepts fondamentaux de la GPEC
Les enjeux et les défis de la GPEC

Les méthodes pour mettre en place une GPEC efficace

2 / Realiser un diagnostic de I’entreprise

Les outils, les enjeux et les besoins en compétences
Identifier les métiers et les compétences clés de I'entreprise

Etablir une cartographie des emplois et des compétences

3 / Planifier les effectifs et les compétences

Elaborer des prévisions d’effectifs et de compétences a court, moyen et long terme

Adapter les plans de recrutement, de mobilité interne et de développement des compétences
aux besoins de I'entreprise

Etablir un plan d’actions opérationnel pour la GPEC

4 / Piloter et suivre la GPEC

Piloter et suivre la mise en ceuvre de la GPEC
Evaluer I'efficacité de la GPEC et ajuster les plans d’actions en conséquence

Communiquer sur la GPEC auprés des managers et des salariés

5 / GPEC et transformation digitale

Les enjeux de la transformation digitale pour la GPEC
Anticiper et adapter les compétences des salariés aux évolutions technologiques

Intégrer la GPEC dans une démarche de transformation digitale globale de I’entreprise



«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

10 au 12 Fév. 2027 Présentiel - Casablanca
07 au 09 Avr. 2027 Présentiel - Casablanca
02 au 04 Juin 2027 Présentiel - Casablanca
04 au 06 Aolt 2027 Présentiel - Casablanca
06 au 08 Oct. 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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