AROC ERFORMANCE

our la Formation et le Conseil

Storytelling : enrichir et dynamiser une formation

Lien : https://maroc-performance.com/formation/storytelling-enrichir-et-dynamiser-une-formation
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Définir et s’approprier la méthodologie pour bien utiliser le storytelling en formation

« Scénariser des contenus de formation en utilisant le storytelling

POUR QUI ?

« Chef de projet
« Concepteur

« Responsable formation



AROC ERFORMANCE
seil

La Référence pour la Formation et le Cc

1 / Comprendre tout I’'intérét du storytelling

Connaitre les origines du storytelling : de I'anthropologie au marketing politique
Identifier la combinaison gagnante sur laquelle repose le storytelling

Identifier tous les champs d’application du storytelling : communication corporate, interne,
managériale, recrutement, produits, marque

Analyse d’une vidéo commerciale pour dégager le schéma des 4 étapes clés

Prendre en compte la régle des « 3C »

2 / Les ressorts du storytelling appliqués a une formation

Découverte de 3 exemples de fil conducteur / principes narratifs qui fonctionnent bien en
formation

Analyse des cas et dentification du schéma narratif

S’approprier la méthodologie de conception de formation en intégrant les principes du
storytelling

3 / Cas paratique : scénariser une formation en utilisant le storytelling



4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g8 Prochaines dates programmées

10 au 11 Déc. 2026 © Distanciel

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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