AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

La Morphopsychologie : connaissance de Soi et
communication

Lien :
https://maroc-performance.com/formation/la-morphopsychologie-connaissance-de-soi-et-commu

nication

e rERENCE CATEGORIE
. Développement de
3 jours (21h) DP06 votre P%I:entiel

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Acquérir les techniques de base de la morphopsychologie pour se connaitre en profondeur, déceler ses
potentiels, découvrir ses motivations, développer sa confiance en soi

« Appliquer ces techniques aux relations humaines dans I'entreprise pour établir une véritable
communication et comprendre la personnalité de ceux qui nous entourent

POUR QUI ?

« Toutes personnes désireuses de mieux se connaitre et de mieux connaitre les autres par I'étude de la
morphopsychologie



AROC ERFORMANCE
seil

La Référence pour la Formation et le Cc

1 / Principes et concepts de la Morphopsychologie

Découvrez I'origine et I'historique de la morphopsychologie
Qu'est-ce que la morphospychologie
Ses atouts et ses limites

Ses utilisations

2 / Les bases de la morphopsychologie

L'observation du visage : le cadre, les récepteurs, le modelé
Les étages : intellectuels, affectifs, physiques

Les mouvements biologiques fondamentaux : dilatation, rétraction, rétraction latérale,
rétraction de front

Les stades de développement de la personnalité

Détection des aptitudes intellectuelles et de réalisation a partir des outils du moi

3 / Se connaitre et développer son potentiel

Observer son visage et interpréter
Découvrir son potentiel, ses aptitudes, ses motivations

Comprendre ses comportements

4 / Acquérir des savoir-faire

Détecter les motivations d'une personne

Lire les aptitudes et le potentiel d'une personne



Convaincre l'autre avec des arguments adaptés

5 / Appliquer la morphopsychologie dans l'entreprise

Constituer des équipes, I'encadrement
Négociation commerciale et d'achat
Entretien de recrutement

Gérer les potentiels

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

19 au 23 Nov. 2026 Distanciel

20 au 22 Jan. 2027 Présentiel - Casablanca
17 au 19 Mars 2027 Présentiel - Casablanca
12 au 14 Mai 2027 Présentiel - Casablanca
07 au 09 Juil. 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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