
Se Connaître et Mieux Communiquer grâce à
l’Ennéagramme
Lien :
https://maroc-performance.com/formation/se-connatre-et-mieux-communiquer-grce-a-lenneagra
mme

 DURÉE
3 jours (21h)

 RÉFÉRENCE
DP10

 CATÉGORIE
Développement de
votre Potentiel

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Acquérir les outils spécifiques à l'Ennéagramme et les appliquer aux relations humaines dans
l'entreprise

 POUR QUI ?

 Toutes personnes désireuses de développer ses capacités à communiquer
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 Programme détaillé

1 / Mieux se connaître grâce à l'Ennéagramme

• La théorie des 3 centres :

• centre mental

• centre émotionnel

• centre instinctif

• Le centre préféré

• Les neuf types de personnalités : leurs forces et leurs faiblesses

• La notion d'aile

2 / L'Ennéagramme : un outil de communication

• Distinguer comportement et motivation

• Comprendre les motivations profondes de son interlocuteur

• Adapter son comportement avec flexibilité et créativité

3 / S'appuyer sur l'Ennéagramme pour manager son équipe

• Mettre en valeur les compétences de chacun

• Constituer des équipes de travail complémentaires

• Motiver en connaissance de cause
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 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 01 au 03 Juil. 2026  Présentiel - Casablanca

 26 au 28 Août 2026  Distanciel

 21 au 23 Oct. 2026  Distanciel

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com
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