AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Développer votre Potentiel Créatif (niveau 1)

Lien : https://maroc-performance.com/formation/developper-votre-potentiel-creatif-niveau-1

CATEGORIE
Développement de
votre Potentiel

DUREE REFERENCE
2 jours (14h) DPO1

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez.capable de :

« Développer ses capacités créatives personnelles

« Parvenir a lever les freins a la créativité et penser différemment
« Pouvoir pratiquer la créativité seul ou en groupe

« Découvrir le processus de créativité

« Savoir comment résoudre les problémes par la créativité

« Savoir utiliser I'approche créative dans son quotidien



POUR QUI ?

« Responsable innovation
« Chef de produits

« Chef de projets

« Ingénieur

« Technicien R&D

« Commercial

« Tout collaborateur désirant utiliser et développer ses capacités créatives



AROC ERFORMAN

ur la Formation et le (

1 / Identifier les principes clés de la créativité

Quoi, pourgquoi, comment

La créativité, un état d'esprit

2 / Développer ses capacités créatives personnelles

Oser se présenter "créativement"
Challenger sa créativité en créant un objet "en live"

Décoder son processus créatif personnel

3 / Dépasser ses blocages et stimuler sa créativité

Adopter les attitudes créatives

Elargir son champ de vision avec la bissociation, le bouton OFF et la sérendipité
Sortir de la procrastination avec le planning créatif

Franchir le pas de la micro-innovation continue

Batir sa propre stratégie de créativité

4 / Transformer l'idée en solution

S'échauffer : un "vrai" préalable

Poser le probleme: percevoir puis analyser

Produire des idées : imaginer

Confronter les idées au probléme : trouver des solutions

Choisir la bonne idée



Concrétiser son idée

5 / Pratiquer 3 outils de production d'idées

Les "3 voeux" pour trouver des solutions innovantes
Le "schéma heuristique" pour élargir sa vision

La "matrice de découverte" pour imaginer de nouveaux produits ou process

6 / Outils pour trier et sélectionner les idées

Respecter le cycle divergence/convergence
Expérimenter la technique décapante de "lI'avocat de I'ange"

Evaluer les idées : méthode "coup de coeur", vote pondéré

7 / Promouvoir ses idées

Préparer son argumentaire : La technique de valorisation, le PPCO

Présenter son idée avec conviction : Le Golden Circle, Le pitch

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

10 au 11 Nov. 2026 Distanciel

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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