AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Gagner du Temps et de I’Efficacité dans ses
Communications

Lien :
https://maroc-performance.com/formation/gagner-du-temps-et-de-lefficacite-dans-ses-communic
ations

DUREE REFERENCE CATEGORIE
2 jours (14h) DP77 Gestion du Temps

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Accroitre sa vitesse de lecture
« Ecrire plus vite en intégrant les régles de I'écriture percutante

« Convaincre a l'oral en synthétisant sa parole

POUR QUI ?

« Toute personne désirant étre plus rapide et plus efficace
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La Référence pour la Formation et le Cc

1 / Lecture rapide : maitriser les techniques pour augmenter votre vitesse de lecture

Identifier son profil de lecteur et ses pistes d'amélioration
A quelle vitesse lisez-vous actuellement ?

Les caractéristiques de la lecture

Les différents types de lecture

Les exercices d’amélioration de la vitesse de lecture

2 / Améliorer ses techniques de rédaction

Prise en compte du lecteur et de ses habitudes

La structure d’un texte

Les lois de proximités : géographique, temporelle, thématique...
Les qualités de la phrase percutante

Les choix d’un titre

3 / Elaborer une présentation orale convaincante

Préparation de l'intervention

Les régles de base de la prise de parole en public



4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g8 Prochaines dates programmées

/01 au 02 Déc. 2026 « Distanciel

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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‘. Téléphone : +212 522 247 210
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