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Mieux se Connaitre pour Affirmer son Leadership

Lien : https://maroc-performance.com/formation/mieux-se-connatre-pour-affirmer-son-leadership
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« ldentifier ses qualités de leader
« Adopter une posture de leader
« Favoriser la confiance avec son équipe pour mieux coopérer

« Agir en leader de proximité avec chacun

POUR QUI ?

« Cadre
« Manager
« Chef d'équipe

« Chef de projet qui dans I'exercice de son métier a besoin d'affirmer son leadership
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1/ Le leadership : les concepts

Le leadership et son rapport au management
Les leviers et attentes des collaborateurs d'un leader

Prendre conscience de ses atouts en tant que leader

2 / Mieux se connaitre et mieux comprendre les autres

Evaluer ses comportements en relations
Identifier I'image que I'on renvoie aux autres

Donner et recevoir des feed-back

2 / Adopter une posture de leader

Développer ses capacités d'influence
Convaincre individuellement et collectivement

Mettre en place un climat de confiance

4 / Affirmer son leadership

Favoriser des contacts positifs et constructifs
Ajuster son bon niveau de contréle

Communiquer et dialoguer franchement

5 / Agir de maniére proactive

Savoir choisir plutoét que subir
Définir un objectif précis et opérationnel

Se motiver pour atteindre un objectif



4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g8 Prochaines dates programmées
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[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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‘. Téléphone : +212 522 247 210
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