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Développer son Leadership de Manager
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Etre capable d'exprimer son point de vue dans des responsabilités collectives

« Pouvoir Détecter les situations de tension, d'urgence et de décision pour agir efficacement
« Pouvoir mettre en place des relations fondées sur la confiance

« Développer son influence sur ses collaborateurs

« Développer son confiance en vous et celle de ses collaborateurs

« Développer une posture positive propice a la reconnaissance

« Mettre en place des éléments concrets pour développer le leadership collectif

POUR QUI ?

« Tout manager



AROC ERFORMAN

ur la Formation et le ( il

1 / Comprendre le cadre de référence du leadership : qu'est-ce qu'un leader ?

Clarifier la notion de leadership, le principe de l'autorité
Identifier les différents modeles de leadership : autocratique, démocratique, bureaucratique

Identifier les avantages et les inconvénients de chague modele de leadership

2 / S'affirmer dans son role de leader

S'affirmer et développer son cadre comportemental ouvert
Développer son assertivité

Etre présent a soi et aux autres

Accroitre son influence personnelle

Développer son action et sa distanciation

Connaitre ses modes interactifs

Neutraliser ses freins et ses réticences

Lacher prise / Laisser aller

Le concept de confiance

3 / Développer une posture positive

L'ouverture et I'écoute

La neutralité et les comportements introvertis

La posture positive

Qualité comportementale, stabilité, fiabilité et régularité

L'intelligence émotionnelle



4 /| Développer sa communication positive

Bienveillance et empathie
Les formes d'échanges propices au développement du leadership
Communication positive et construction du collectif confiant

Poser les conditions de la créativité et de I'innovation par le leadership positif

5 / Développer ses qualités relationnelles auprés de ses équipes

Les 4 discours du leader

Les formes de leadership collectif

La relation de I'équipe au leader

La construction de la performance a travers le développement du leadership

Le leader niveau 5 de Collins (Good to Great)

6 / Leadership positif ou leadership négatif

Neutralisateurs / "Accentuateurs”

Les traits de caracteres, freins et leviers

Les styles préconstruits, freins et leviers

Les contextes favorables et défavorables

Définir sa cartographie personnelle de leadership
Les forces et faiblesses

Les schémas préférentiels



4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g8 Prochaines dates programmées

14 au 15 Juil. 2026 © Présentiel - Casablanca
710 au 11 Sep. 2026 © Distanciel
/10 au 11 Nov. 2026 < Distanciel

[7] Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
4 Email : contact@maroc-performance.com
@ Web : https//www.maroc-performance.com
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