
Développer son Potentiel de Leadership
Lien : https://maroc-performance.com/formation/developper-son-potentiel-de-leadership

 DURÉE
2 jours (14h)

 RÉFÉRENCE
DP129

 CATÉGORIE
Leadership et Impact
Personnel

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Mieux se connaître pour développer son potentiel de leader

 Améliorer sa performance et celle des équipes en partageant une vision commune de l'objectif à
atteindre

 Développer son potentiel de Leadership

 POUR QUI ?

 Responsables d’équipes

 Managers et Dirigeants souhaitant développer leur leadership
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 Programme détaillé

1 / De Manager à Leader

• Faire la distinction entre pouvoir et autorité

• Le leadership comme nouvelle dimension du manager

• Les origines du leadership

• Se positionner en tant que leader

• Compétences nécessaires au leader

2 / Qu'est ce que le Leadership ?

• Attitudes et comportements du leader

• Les différents styles de leader et leurs impacts

• Concilier les priorités individuelles et collectives

3 / Définir son profil de Leader

• Analyse du diagnostic préalable

• Les perceptions de son entourage

• Ses comportements en situation normale et en situation de stress

• Prendre conscience de ses atouts, faire évoluer son image, renforcer son impact

• Développer la confiance en soi

• Identifier son potentiel de leader

• Augmenter son écoute des autres

• Appréhender les différents modèles de leadership
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4 / Une vision partagée

• Mettre son leadership au service de l’équipe

• Construire le diagnostic des situations : atouts, freins, stress, leviers, opportunités

• Construire une vision partagée pour mobiliser

• Communiquer efficacement pour obtenir l’adhésion de ses collaborateurs

5 / Plan personnel de progrès

• Clarifier ses leviers d’actions

• Se fixer des objectifs et des indicateurs de réussite

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 12 au 13 Nov. 2026  Distanciel

 16 au 17 Fév. 2027  Présentiel - Casablanca

 15 au 16 Avr. 2027  Présentiel - Casablanca

 15 au 16 Juin 2027  Présentiel - Casablanca

 12 au 13 Août 2027  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com
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