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La Référence pour la Formation et le Conseil

Développer son Potentiel de Leadership et Affirmer
son Influence

Lien :

https://maroc-performance.com/formation/developper-son-potentiel-de-leadership-et-affirmer-so
n-influence

DUREE REFERENCE CATEGORIE
2 jours (14h) DP130 :;:arl::r:i:llp et Impact

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :
« ldentifier son propre style de leadership
« Pratiquer les méthodes et maitriser les outils pour construire sa vision de I'entreprise
« Faire partager sa vision avec charisme aupres de I'ensemble des équipes

« Elargir son influence et sa capacité de conviction grace a des pratiques spéciales

POUR QUI ?

« Managers souhaitant développer leurs aptitudes au Leadership, ce qui est de plus en plus demandé au
sein des entreprises
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1 / Identifier son propre style de leadership

Le leadership et management

Identifier son style dominant de leadership
Cerner le pouvoir d’influence du leader
Repérer ses valeurs personnelles et ses drivers
Identifier son mode de fonctionnement
Connaitre les bonnes pratiques des leaders
Identifier ses talents de leader

Mettre en cohérence son systeme de valeurs avec son propre style de leadership

2 / Développer ses qualités de leader

Développer les qualités reconnues du leader : passion, intégrité, audace et encouragement
Les leviers et attentes des collaborateurs d'un leader

Savoir exprimer sa vision et la faire partager

3 / Construire sa vision pour mobiliser

La méthode du dream-room, des "états désirés" de la "stratégie d'objectif" du "plus jamais ¢a"
Les techniques de créativité pour construire sa vision avec son équipe de direction

Les différents niveaux de la vision : la conviction, I'ambition, les valeurs, les principes de
management

4 / Associer son encadrement au projet



Relier la vision aux défis que doit relever I'entreprise

Passer de la vision aux plans d'actions pour traduire les ambitions en performances

5 / Communiquer sa vision avec charisme

Mobiliser le personnel et I'impliquer dans la construction de la vision

Faire vivre la vision : les moments de vérité, les événements, les hommes marquants, les
grands symboles

6 / Prendre en compte les freins, les tensions, répondre aux contradicteurs

Surmonter les freins, le stress, les tensions
S'appuyer sur les éléments moteurs
Gérer les contradicteurs

Développer son sens de la répartie

7 / Connaitre les principes clés de la maitrise des changements

Les phénoménes classiques de résistance

Déploiement de la vision : la faire vivre au quotidien

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



g3 Prochaines dates programmées

[ 10 au 11 Déc. 2026 © Distanciel

7119 au 20 Jan. 2027 © Présentiel - Casablanca
718 au 19 Mars 2027 © Présentiel - Casablanca
[ 18 au 19 Mai 2027 © Présentiel - Casablanca
7115 au 16 Juil. 2027 © Présentiel - Casablanca

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

‘. Téléphone : +212 522 247 210
4 Email : contact@maroc-performance.com
@ Web : https//www.maroc-performance.com
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