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OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :
« Découvrir les différentes approches de conduite de changement
« Etre en en mesure de choisir une méthodologie adaptée a son organisation
« Maitriser les facteurs de succes d'une conduite de changement
« Maitriser les outils et méthodes de conduite de changement

« Connaitre les évolutions escomptées de ces méthodes

POUR QUI ?

« Tous les acteurs impliqués dans les processus de conduite de changement
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1 / Comprendre les mécanismes de changement

Variété des origines et des principes

Dominance des pratiques basée sur les sciences humaines
Du changement individuel au changement organisationnel
Les lecons des échecs de la conduite du changement

Les tendances actuelles de la conduite du changement

2 / Les écoles de la conduite du changement

La démarche Kotter
Prosci, méthode et techniques de pilotage opérationnel du changement

L'Ecole de Boston (Harvard, MIT)

3 / Sélectionner une méthode de conduite de changement gagnante

Les éléments déterminants

La définition des contextes

Le définition des changements
Les impacts sur les équipes

La mobilisation des acteurs

Le cadre d'action des RH

La valorisation du capital humain
La gestion des équipes

L'amélioration continue et durable



Les criteres de performance

L'adoption du changement par les équipes

4 / L'évolution de la conduite du changement

L'exigence des entreprises

Absence d'organisation reconnue et officielle

Intégration de la conduite de changement avec la gestion de projet
La qualité de la gestion de projet

Assurer la réussite d'un projet et d'un changement organisationnel : L'importance d'une
méthodologie unifiée

Un modele d'audit de la conduite du changement

Le modele COSO-ERM

Tableau de bord du portfolio de changements

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter ['assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



g3 Prochaines dates programmées

[ 09 au 11 Déc. 2026 © Distanciel

106 au 08 Jan. 2027 © Présentiel - Casablanca
(710 au 12 Mars 2027 © Présentiel - Casablanca
[ 05 au 07 Mai 2027 © Présentiel - Casablanca
7130 Juin au 02 Juil. 2027 © Présentiel - Casablanca

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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