AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Les Habitudes des Collaborateurs Efficaces et des
Managers Efficaces
Lien :

https://maroc-performance.com/formation/les-habitudes-des-collaborateurs-efficaces-et-des-man
agers-efficaces

— A CATEGORIE
- Efficacite
3 jours (21h) DP148 professionnelle

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Se centrer sur sa mission et ses objectifs de manager

« Gérer ses priorités de manager

« Arriver a des accords gagnant-gagnant avec les membres de son équipe

« Développer un climat de confiance et amener son équipe a travailler en synergie

« Développer sa propre maturité de manager et celle des membres de son équipe

POUR QUI ?

« Tout manager souhaitant optimiser ses performances et celles de son équipe
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1 / Mobiliser toutes ses ressources de manager

Se centrer sur les éléments en son pouvoir
Assumer ses choix quotidiens
Prendre des initiatives

Transformer les obstacles en alternatives

2 / Clarifiez sa mission et fixer ses objectifs prioritaires

Clarifier sa contribution spécifique de manager
Evaluer les résultats de ses activités

Se focaliser sur sa valeur ajoutée de manager

3 / Augmenter la productivité de son management

Faites passer ce qui est le plus important avant ce qui est urgent
Maitriser des outils pour atteindre ses objectifs et vous autodiscipliner

Planifier efficacement son temps

4 / Favoriser I'engagement de ses collaborateurs

Penser la relation managériale en termes d'avantages mutuels
Créer un environnement de confiance et de loyauté au sein de son équipe

Conclure des accords gagnant-gagnant avec ses collaborateurs




5 / Ecouter les autres : L'écoute mene a la compréhension

Ecouter ses collaborateurs de maniere a ce qu'ils se sentent compris

Donner des feed-back constructifs a ses collaborateurs

6 / Trouver des solutions innovantes en équipe

Récolter les fruits d'un vrai travail d'équipe

Résolver les conflits en cherchant de nouvelles alternatives pleinement satisfaisantes

7 / Révélez tous les potentiels de ses collaborateurs

Les multiples ressources de ses collaborateurs

Aider ses collaborateurs a se révéler

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

21 au 23 Oct. 2026 Distanciel

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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