AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Intuition Managériale dans le Développement
Professionnel
Lien :

https://maroc-performance.com/formation/intuition-manageriale-dans-le-developpement-professi
onnel

— A CATEGORIE
- Efficacite
2 jours (14h) DP145 professionnelle

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :
« Développer son intuition managériale
« ldentifier son propre processus de décision et développer sa capacité de recul
« Optimiser I'ensemble de ses potentiels : rationnels, émotionnels et imaginatifs
« Décider en situation de crise ou d'urgence

« Faire adhérer les collaborateurs a ses décisions

POUR QUI ?

« Dirigeant

« Cadre dirigeant et Managers



AROC ERFORMANCE
C il

ur la Formation et le (

1 / Comprendre le processus de l'intuition Managériale

L'intuition managériale : qu'est-ce que c’est ?

Les différentes approches de I' intuition Managériale
Le réle de l'intuition dans la prise de décision

Le réle de I'imaginaire dans la prise de décision

La typologie des décisions

2 / Repérer son propre processus d'Intuition Managériale et de décision

Identifier son style dominant de prise de décision

Identifier et lever ses freins a décider

3 / Considérer la décision comme un processus

Repérer et éviter les écueils a une bonne prise de décision
Préparer la décision

Elaborer la décision

Les principaux outils de la prise de décision

Rechercher la congruence entre valeurs, rationalité et ressenti

4 / Décider en situation complexe

Prendre en compte le court terme et le moyen terme dans sa décision
Décider en situation d'urgence, en situation de crise

S'inspirer de I'approche des professionnels de |'urgence :




urgentistes

pompiers

militaires

Le type de processus décisionnel a privilégier en urgence

Approche analytique et approche intuitive

5 / Adhérer les collaborateurs a ses décisions

Les différents objectifs de la communication
Les points clés d'une communication efficace

Communiquer pour responsabiliser

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

17 au 18 Nov. 2026 Distanciel

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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