AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Réussir une Réunion Stratégique

Lien : https://maroc-performance.com/formation/reussir-une-reunion-strategique

DUREE REFERENCE CATEGORIE
2 jours (14h) DP168 Conduite de réunion

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Appliquer une méthodologie propre a la préparation d’une réunion stratégique

« Animer efficacement les réunions stratégiques avec tact et discernement en considérant les enjeux
relationnels

« Piloter le processus de prise de décision, de son élaboration en groupe jusqu'a la réalisation du plan
d'actions

POUR QUI ?

« Cadre fonctionnel ou opérationnel
«” Manager d'équipe ou transversal
« Chef de projet

« Expert amené a conduire des réunions a forts enjeux stratégiques
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1/ Prendre en compte des enjeux opérationnels et relationnels

Les enjeux opérationnels, relationnels et personnels de la réunion
La maturité des acteurs vis-a-vis du processus de prise de décision

La logique des acteurs directs ou indirects

2 / Concevoir sa stratégie en amont de la réunion

Fixer un objectif de réunion réaliste

Choisir sa posture d'animateur

Choisir les techniques d’animation

S'assurer de I’engagement au plus tét les acteurs de la réunion

Impliquer les alliés et réduire I'influence des opposants

3 / Animer efficacement la réunion stratégique

Affirmer son leadership et insuffler une dynamique de coopération deés I'introduction
Favoriser I'expression de chacun

Traiter avec souplesse les objections et oppositions des participants

Réguler les éventuels dérapages dans la communication du groupe

Désamorcer |'agressivité et les stratégies individuelles

4 / Réussir a obtenir I'engagement des participants

Orienter la prise de décision
Transformer les décisions en actions et anticiper le suivi

Impliquer les acteurs invisibles



4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g8 Prochaines dates programmées

124 au 25 Nov. 2026 © Distanciel

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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