
Travailler Ensemble
Lien : https://maroc-performance.com/formation/travailler-ensemble

 DURÉE
2 jours (14h)

 RÉFÉRENCE
DP201

 CATÉGORIE
Motivation Equipe,
Cohesion d'Equipe et
Teambuilding

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Favoriser l’implication des autres

 Etablir une communication respectueuse et efficace

 Atteindre des résultats concrets

 Faire face aux situations critiques

 Mener des réunions de travail productives

 POUR QUI ?

 Tout public
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 Programme détaillé

1 / Comprendre son propre fonctionnement pour mieux comprendre les autres

• Identifier les caractéristiques des différents types de personnalités

• Repérer ses énergies dominantes et leurs manifestations

• Connaître les canaux de communication préférentiels

2 / Etablir une communication respectueuse et efficace

• Développer les 5 qualités du "facilitateur collectif"

• Comprendre les besoins et les attentes communicationnelles des autres

• Donner et recevoir un feedback constructif

• Accueillir de façon constructive une critique maladroite

• Proposer un nouveau fonctionnement plus efficace

2 / S'engager de façon réaliste

• Estimer le travail à effectuer pour répondre au besoin

• Répartir équitablement le travail en tenant compte des besoins et contraintes de chacun

• Négocier gagnant-gagnant pour faire avancer les projets sans générer du stress

3 / Faire face aux situations critiques

• Clarifier le but commun lorsque les intérêts sont contradictoires

• Gérer les objections avec souplesse

• Proposer un arbitrage concerté en cas de blocage

• Rétablir une communication constructive en cas de tension
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4 / Mener des réunions de travail productives

• Fixer un objectif de réunion concret et réaliste

• Valoriser les propos de chacun, même exprimés de façon négative

• Focaliser le groupe vers l'objectif

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 10 au 11 Nov. 2026  Distanciel

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com
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