
Travailler Efficacement avec les Autres
Lien : https://maroc-performance.com/formation/travailler-efficacement-avec-les-autres

 DURÉE
2 jours (14h)

 RÉFÉRENCE
DP203

 CATÉGORIE
Motivation Equipe,
Cohesion d'Equipe et
Teambuilding

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre et assimiler des techniques permettant de rendre plus efficace son travail avec les autres

 POUR QUI ?

 Toutes personnes ayant à travailler en collaboration avec ses collègues, sa hiérarchie ou les autres
services de l'entrepriseMar
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 Programme détaillé

1 / Mieux se connaître pour mieux travailler avec les autres

• Reconnaître et comprendre les comportements relationnels

• Identifier l'image que l'on renvoie aux autres

• Prendre conscience des sentiments des autres à son égard

• Choisir ses propres changements de comportements

2 / Clarifier les caractères propres à une équipe de projet

• Les relations au sein d’une équipe de projet : la suppression de certaines barrières
hiérarchiques, le rôle particulier du chef de projet

• Les relations avec le reste de l’entreprise

3 / Participer ensemble à un projet commun

• Savoir travailler avec un enjeu

• Se doter d'objectifs concrets de résultats

• Négocier des objectifs d’action et les moyens correspondants

4 / Définir le rôle des différents interlocuteurs

• Se mettre d'accord sur qui fait quoi et pour quand

• Définir ensemble le pouvoir et les limites de chacun

5 / Mettre au point la planification de l'action

• Construire un calendrier avec les autres interlocuteurs
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• Mettre sur pied les outils de contrôle et de suivi des étapes de la progression

6 / Identifier et traiter les blocages individuels et collectifs

• Repérer les écarts et les analyser

• Négocier ensemble et trouver les solutions

7 / Informer et être informé en permanence

• Construire un réseau d'information pour une meilleure collaboration

• Savoir faire vivre l'information

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 12 au 13 Nov. 2026  Distanciel

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com
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