
Développer les Compétences de ses Collaborateurs
Lien :
https://maroc-performance.com/formation/developper-les-competences-de-ses-collaborateurs

 DURÉE
2 jours (14h)

 RÉFÉRENCE
DP212

 CATÉGORIE
Motivation Equipe,
Cohesion d'Equipe et
Teambuilding

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Analyser les défis actuels liés au concept de compétence

 Instaurer un climat de confiance

 Motiver collaborateurs ses grâce à la reconnaissance

 Identifier le potentiel et le niveau de maturité de ses collaborateurs pour déléguer une mission

 Traduire les priorités de développement des compétences en objectifs

 Mener son équipe à l'atteinte des objectifs

 Développer les transferts de compétences entre les membres d'une équipe
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 POUR QUI ?

 Manager d'équipes

 Toute personne en poste d’animation ou d’encadrement d’équipe
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 Programme détaillé

1 / Introduction

• L'enjeu pour l'entreprise pour monter en compétences ses collaborateurs

• Le rôle de manager dans le développement des compétences de son équipe

• Le concept de compétence et ses défis actuels

• La matrice dynamique des compétences

2 / Faire travailler ses collaborateurs sur leurs comportements

• Favoriser l'écoute active

• Mettre en place les espaces de discussion adaptés pour piloter la confiance

• Motiver collaborateurs ses grâce à la reconnaissance

• Pratiquer le feedback

• Permettre à chacun d'évoluer

• Accompagner son équipe en étant à sa juste place

3 / Développer le potentiel de ses collaborateurs

• Identifier le potentiel et le niveau de maturité de ses collaborateurs

• Mener l'entretien professionnel

• Déléguer pour développer les compétences des collaborateurs

• Impliquer le collaborateur dans le développement de ses compétences

• Gérer les difficultés

4 / Anticiper l'évolution des compétences au sein d'une équipe
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• Prendre du recul face au fonctionnement actuel d'une équipe ou d'un projet

• Définir des priorités de développement des compétences

• Traduire ces priorités en objectifs

• Expliciter ces objectifs aux collaborateurs

• Mener son équipe à l'atteinte des objectifs

5 / Élaborer un plan de développement de l'équipe

• Développer les transferts de compétences entre les membres d'une équipe

• Développer une situation d'interdépendance au sein d'une équipe et entre équipes

• Motiver ses collaborateurs

• Élaborer un plan d'action pour son équipe

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 24 au 25 Nov. 2026  Distanciel

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com

Document généré le 13/10/2026 — Réf : DP212
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Maroc Performance — Tous droits réservés
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