AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Développer la Créativité de son Equipe

Lien : https://maroc-performance.com/formation/developper-la-creativite-de-son-equipe

CATEGORIE
DUREE REFERENCE Motivation Equipe,
2 jours (14h) DP213 Cohesion d'Equipe et
Teambuilding

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Nourrir une culture de l'innovation
« Développer l'intelligence créative au sein de I'équipe
« Utiliser les outils et méthodes pour développer son potentiel créatif

« Evaluer l'innovation par des indicateurs

POUR QUI ?

« Managers
« Responsable d’équipe

« Toute personne devant animer un collectif



AROC ERFORMANCE
r stion et le |

1 / Assimiler les enjeux de I'innovation

Innovation et créativité : quelles différences ?
Les blocages et les freins a I'innovation

Les bénéfices de l'innovation

Les caractéristiques de I'individu créatif

La créativité comme nouveau style de management

2 / Le role du manager dans le développement de la créativité

Les roles et les postures pour stimuler la créativité

La créativité comme état d’esprit

3 / Mettre en place un processus d'innovation

Choix d'une stratégie adaptée a son entreprise et a son équipe

Gérer les obstacles, I'espace et le temps

Reconnaissance de l'innovation comme une compétence en associant les ressources humaines
Systématisation de la recherche d'idées

Renforcement d'ouverture d'esprit et sa cohésion

4 / Développer l'intelligence créative de son équipe

Le World Café pour stimuler I'intelligence collective
Les régles a respecter pour une séance impactante

Expérimentation d'un World Café



5 / Stimuler la créativité de ses collaborateurs

Faire vivre au quotidien I'innovation

Les relations de confiance, partenariat et créativité
Favoriser la participation de tous

Expérimenter des techniques créatives

L'art de poser des questions stimulantes

La dynamique de groupe

6 / Développer son potentiel créatif

Outils, méthodes, avantages et limites
Entrainement a la pensée divergente

La divergence heuristique

Le brainwriting

Technique des consultants virtuels ou rolestorming
La convergence

Construction des cartes mentales

L'intuition et les pauses recréatives

Les recadrages et les vertus de la provocation

Les méthodes associatives et la pensée métaphorique

7 / Diagnostiquer le potentiel créatif de I’équipe

Etat des lieux du niveau de créativité au sein de I'équipe
Perspectives et méthodes de développement

La méthode des 6 chapeaux de Edward de Bono

8 / Construire la démarche d'innovation

Analyse des objectifs et reformulation du probleme
Production de nouvelles idées

Distinction des vraies bonnes idées des fausses



Le cycle : génération, protection et recyclage des idées

Evaluation et choix des solutions. La mise en ceuvre

9 / Evaluer l'innovation : Les indicateurs

Indicateurs qualitatifs et quantitatifs

Indicateurs pour : la cohésion d'équipe; la motivation; la fidélisation des talents...

10 / Batir un plan d'action

Appropriation de la démarche par les collaborateurs

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

29 au 30 Sep. 2026 Distanciel

26 au 27 Nov. 2026 Distanciel

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com






