AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Développer son Réseau Relationnel

Lien : https://maroc-performance.com/formation/developper-son-reseau-relationnel

CATEGORIE
DUREE REFERENCE Relations
2 jours (14h) DP225 Interpersonnelles

(Hiérarchie et
Collegues)

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :
« Etablir le diagnostic de son réseau relationnel et le relier a ses projets personnels et professionnels
« Etablir des liens solides avec les personnes pour pouvoir mobiliser son réseau

« Se doter d'une stratégie pour développer son réseau relationnel en fonction de ses projets

POUR QUI ?

« Tout public



AROC ERFORMANCE
r stion et le |

1 / Faire le diagnostic de son réseau actuel au regard de ses projets

Evaluer sa capacité actuelle a fonctionner en réseau

Distinguer les notions de largeur de réseau et profondeur relationnelle

Répertorier et classer ses contacts selon les criteres spécifiques du fonctionnement en réseau
Evaluer la puissance de son réseau au regard de ses projets

Définir sa stratégie de développement

2 / Développer "l'esprit réseau"

Comprendre ce qui motive les membres d'un réseau a étre actifs
Adopter les comportements efficaces d'un fonctionnement en réseau
Identifier les erreurs a ne pas commettre pour entretenir un lien durable dans un réseau

Répertorier ses apports potentiels au réseau

3 / Définir sa stratégie sur les réseaux sociaux

Identifier les différents canaux et outils pour réseauter

Créer un profil attractif sur les réseaux sociaux, rédiger un pitch en lien avec ses projets
Entretenir son réseau au fil de I'eau

Elargir son réseau et faire avancer ses projets :

choisir sa stratégie de réseautage

obtenir une recommandation, un conseil d'un membre de son réseau actuel

entrer en contact sur les réseaux sociaux pour susciter I'envie de rencontre



«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

24 au 25 Nov. 2026 Distanciel

18 au 19 Fév. 2027 Présentiel - Casablanca
20 au 21 Avr. 2027 Présentiel - Casablanca
17 au 18 Juin 2027 Présentiel - Casablanca
17 au 18 Ao(t 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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