AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Réussir le Challenge du Management a Distance

Lien : https://maroc-performance.com/formation/reussir-le-challenge-du-management-a-distance

DUREE REFERENCE CATEGORIE
3 jours (21h) DP235 Travail a Distance

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :
« ldentifier les défis spécifiques du management a distance
« Repérer ses pratiques actuelles et les leviers d’action pour manager une équipe a distance
« Fixer le cadre de travail adapté

« Mettre en place les regles de fonctionnement et les outils spécifiques pour mieux manager son équipe
a distance

POUR QUI ?

« Tout manager d’équipe



_AROC ERFORMAN

ur la Formation et le (

1 / Repérer les défis spécifiques du management a distance

Cerner les contextes distanciels : nomadisme, multi-sites, télétravail

Identifier les spécificités du management a distance sur les dimensions d'organisation, de
management et de communication

Distinguer les différents roles du manager a distance
Adapter sa posture au management a distance

Identifier les besoins des collaborateurs a distance

2 / Structurer le cadre de travail a distance

Aménager le travail a distance : besoins, rythme

Accompagner les difficultés individuelles dans le travail a distance
Prioriser les activités et les temps spécifiques au "a distance"

Favoriser la coopération et la coordination dans la modalité distancielle

S'appuyer sur les niveaux d'autonomie des équipes pour plus d'efficacité

3 / Agir sur les leviers de controle et d'autonomie

Clarifier les regles du jeu dans le fonctionnement a distance
Faciliter I'information dans I'équipe pour conserver un lien
Mettre en place des regles de confiance et transparence

4 / Animer une équipe a distance

Utiliser les outils de communication adaptés : le manager connecté



Encourager et donner des feedback constructifs pour une plus grande efficacité a distance

Orienter et coordonner la performance a distance

5 / Piloter I'équipe a distance

Batir son tableau de bord a distance
Indicateurs de performance
Motivation, cohésion, compétences
Planifier le temps avec rigueur

Les rituels collectifs et individuels

Le cercle vicieux de I'hyper-disponibilité

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

19 au 23 Nov. 2026 Distanciel

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com






